STATUT TECHNIKUM NR 5 ZESPOLU SZKOL. SAMOCHODOWYCH IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI WE WLOCLAWKU

Zatwierdzony do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 117/2017 z dnia 28
wrzesnia 2017 roku i nowelizowany zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

Ostatnia nowelizacja statutu zostata zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 3/2026/2027 z dnia 31 sierpnia 2026 roku oraz Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 9/2026/2027 z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna:

1.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 czerwca
2026 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo oswiatowe, Dz.U.
2026 poz.820 z pdzn. zm.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca
2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty, Dz.U.
2025 poz. 881.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 czerwca
2026 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela,
Dz.U. 2026 poz.515.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét, Dz.U. 2026 poz.1028.

Obwieszczenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz.U. 2023 poz. 1798.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie

wykazu zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, Dz. U. z 2022 r., poz.
1610.


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html

Rozdziat |

PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Nazwa i siedziba szkoty

—

o~

§ 2

Szkota nosi nazwe Technikum nr 5.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Samochodowych im. Tadeusza
Kosciuszki we Wtoctawku.

Szkota ma siedzibe we Wioctawku na ulicy Lesnej 1a. Warsztaty szkolne
znajdujg sie na ulicy Zytniej 10 we Wioctawku.

Szkota ksztatci mtodziez w kierunkach: samochodowym i informatycznym.
Szkota posiada oddziaty integracyjne.

Nazwa szkét wehodzgcych w sktad Zespotu sktada sie z nazwy zespotu i nazwy
tej szkoty - Zespot Szkot Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki we
Witoctawku Technikum Nr 5.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany czytelny skrét nazwy.

Organ prowadzacy i nadzorujgcy szkote Organizacja cyklu ksztatcenia

—

w

o

Organ prowadzgcy szkote to Gmina Miasto Witoctawek na prawach powiatu.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy Delegatura we Wioctawku.
Szkota jest jednostkg budzetowg, prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych zgodnie z odrebnymi przepisami
w tym zakresie.
Szkota posiada sztandar szkoty i godto.
Szkota posiada warsztaty szkolne o profilu samochodowym i pracownie
specjalistyczne o profilu samochodowym i informatycznym.
Szkota ksztatci ucznidw w nastepujgcych zawodach i kierunkach:
5 - letnie technikum na podbudowie programowej osmioletniej szkoty
podstawowej
e zawod: technik pojazdéw samochodowych,
e zawdd: technik transportu drogowego,
e zawaod: technik informatyk - oddziaty integracyjne.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
jeden rok szkolny.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku.



10.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Czas trwania kazdego okresu ustalany jest
corocznie oddzielnie dla klas maturalnych i niematuralnych z uwagi na rézng
liczbe tygodni nauki oraz siatke godzin i okresowe roztozenie zaje¢ w klasach

V technikum (przedmioty zawodowe realizuje sie od wrzesnia do grudnia, tj. do
czasu egzamindw zawodowych w styczniu).

11. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okres$lajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

12. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie ww. zaje¢ w soboty w
przypadku odpracowywania lekcji z innego dnia tygodnia, zgodnie z podstawg
prawng.

13. W oddziatach technikum, oprécz przedmiotow na poziomie podstawowym,
wprowadzono przedmioty rozszerzone i uzupetniajgce.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3

Cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Zespotu

1.

Zespot realizuje cele i zadania ustawowe okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty, Ustawie Prawo Oswiatowe, oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie tych ustaw. Przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje sie
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz Ustawie o opiece zdrowotnej nad
uczniami.

Szkota daje wyksztatcenie Srednie ogodlne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie; uzupetniajgce zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajecC zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania; zajecia rewalidacyjne dla
uczniodw niepetnosprawnych; zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej; zajecia rozwijajgce zainteresowania

i uzdolnienia ucznidw w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci

i kreatywno$ci; zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych; zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Szkota moze prowadzic¢
takze zajecia organizowane w ramach realizacji projektéw unijnych. Formami
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg takze zajecia edukacyjne z
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:
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realizuje prawa kazdego ucznia do ksztatcenia sie oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuaciji dalszej
nauki bgdz podjecia pracy zawodowej;

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze umozliwia korzystanie z opieki
pedagogicznej, psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
otacza opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie
realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mtodziezy oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

kultywuje wiedze o wtasnym regionie i podtrzymuje tradycje;

wspiera rozwoj uczniow, wdrazajgc ich do samodzielnosci i Swiadomego
podejmowania decyzji, przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym;

umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz prace w szkolnym
wolontariacie;

przygotowuje ucznidw do rozwigzywania problemoéw wspoétczesnego zycia

i Swiata;

organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, przygotowujgc
miodziez do wyboru dalszej drogi zyciowej zgodnie z ich predyspozycjami

i zainteresowaniami;

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
roztacza opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;
umozliwia dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci edukacyjnych
uczniéw z dysfunkcjami zgodnie z opiniami i orzeczeniami PPP;

udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej ze strony psychologa,
pedagoga specjalnego, pedagogow oraz specjalistow;

udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom zgodnie
z opracowanymi w szkole procedurami udzielania tej pomocy;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie odbywania zaje¢ teoretycznych

i praktycznych;

zapewnia statg opieke nauczycielskg w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
zapewnia sprawowanie opieki nad uczniami takze podczas zaje¢
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

uczniom skierowanym do ksztatcenia specjalnego zapewnia pomoc pedagoga
wspierajgcego proces edukacji oraz organizacje zajec¢ rewalidacyjnych;
umozliwia uczniom korzystanie z biblioteki szkolnej, czytelni, sklepiku, gabinetu
pomocy medycznej oraz urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, a takze
pomieszczen administracyjnych w przerwach miedzylekcyjnych i w czasie
pozalekcyjnym;

zapewnia pomoc materialng uczniom w ramach posiadanych funduszy Rady
Rodzicow, a takze ze srodkdéw pozyskanych na stypendia;
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e zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz
opieke stomatologiczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e umozliwia nauke udzielania pierwszej pomocy;

e zapewnia uczniom srodki higieny osobistej (mydto do rak, reczniki papierowe/
suszarki do rgk, papier toaletowy, srodki higieny menstruacyjnej);

o w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie bedgcy obywatelami
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie,
dodatkowo do zadanh szkoty nalezy: rozpoznanie potrzeb uczniow bedgcych
obywatelami Ukrainy oraz udzielanie adekwatnej do wynikow diagnozy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej; wtgczanie ucznidw bedgcych obywatelami
Ukrainy do zycia szkoty; wspieranie uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy
w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach; budowanie przyjaznego
Ssrodowiska dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy; dostosowanie procesu
dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy;

. Szkota posiada opracowane procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

miodziezy przestepczoscig i demoralizacja.

. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjna,

informacyjng i profilaktyczng wsrod uczniow, rodzicdw i nauczycieli w celu
przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom.

§4

Szkolny wolontariat

1.

2.

Szkota umozliwia realizacje celow wychowania i profilaktyki poprzez wolontariat.
Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotfecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego. Zaangazowanie

w wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.
Pozwala lepiej poznac¢ siebie i wlasne potrzeby, staje sie okazjg do realizacji
zyciowych marzen, uczy wspotpracy w grupie. Sposéb organizacji i realizacji
dziatan okresla Regulamin szkolnego wolontariatu

Regulamin szkolnego wolontariatu:

|. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Wolontariat to bezptatne, sSwiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

Szkolny Wolontariat to inicjatywa skierowana do uczniéw, ktdrzy chcg aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujgcym i wspieranie
réznego typu inicjatyw charytatywnych.

Szkolny Wolontariat dziata w Zespole Szkét Samochodowych im. Tadeusza
Kosciuszki we Wioctawku pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza jego
Opiekuna sposrod nauczycieli Szkoty.

Opiekun, wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby
dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Wolontariatu.
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8.

9

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Il
1.

2.

V.

Cele i dziatania

Aktywizowanie mtodych ludzi do swiadomej , dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym.

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych.

Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Rozwijanie empatii, zrozumienia.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

Rozwijanie wsréd uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci
i bezinteresownosci.

Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Ksztattowanie postaw prospotecznych wsréd mtodziezy, uwrazliwianie na
problemy drugiego cztowieka i wigczanie sie w ich rozwigzywanie.
Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi.
Aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w
wolontariat w Srodowisku lokalnym.

Prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

Obszary dziatania

Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoty:

e Samorzad Uczniowski,

e organizowanie pomocy kolezenskiej,

¢ spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, spotkania z zaproszonymi gos¢mi,
imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, udziat w kwestach,
zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgodg Dyrektora
Szkoty,

e pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkursow, zawodow, imprez
szkolnych, akcji promujgcych Szkote itp.

Poza terenem Szkoty:

¢ akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty wspierajgce

instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

Prawa i obowigzki

1. Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczenh Zespotu Szkot
Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki we Wioctawku.

2. Cztlonkowie Wolontariatu pracujg na rzecz innych w miare swych sit i
mozliwosci, ale nie zapominajg o sobie.



3. Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie
wykonywac bedzie w ramach porozumienia.

4. Wolontariusz moze podjgc prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole
i pomoc w domul.

5. Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundw i innych cztonkow
wolontariatu.

6. Kazdy moze rozpoczg¢ dziatalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie i zakohczyc jg
w dowolnym momencie, uprzedzajgc o tym odpowiednio wczesniej Opiekuna.

7. Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonane;j
pracy.

8. Niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow/opiekundw prawnych na dziatanie w Wolontariacie (porozumienie).

9. Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczg w pracach Wolontariatu
oraz spotkaniach i szkoleniach.

10. Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkdow.

11. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych swiadczen za swojg
prace.

12. Wolontariusze w Szkole i poza Szkotg zachowujg sie kulturalnie i
przestrzegajg zasad etyki.

13. Wolontariusz szanuje godnosc¢ osobistg, dobre imie i wtasnos¢ osoby, ktorej
pomaga.

14. Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczgcej podopiecznego

15. Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

16. Wolontariusz, ktory podczas zajec¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz
wolontariatu ma obowigzek uzupetnié braki w wiedzy spowodowane
nieobecnoscia.

17. Dziatalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez
wychowawcéw klas podczas ustalania oceny z zachowania.

V. Struktura szkolnego wolontariatu.

1. Na czele Wolontariatu stoi jego Opiekun.

2. Wychowawecy i nauczyciele podejmujgcy dziatania w zakresie wolontariatu
wspotpracujg z Opiekunem.

3. W wyborach do Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest Przewodniczacy
Szkolnego Wolontariatu

4. Wszelkie dziatania Wolontariatu Szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

VI. Zadania opiekuna i nauczycieli podejmujgcych dziatania z zakresu wolontariatu

. Scista wspétpraca z Przewodniczgcym Szkolnego Wolontariatu.

. Planowanie dziatalno$ci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy.
. Wspieranie wolontariuszy.

. Nawigzywanie wspétpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia.

. Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.

. Reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu.

. Inspirowanie wolontariuszy do podejmowania dziatan.

. Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan.

O~NO O WDN -
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9. Ztozenie sprawozdania z realizacji swych zadan dwa razy w roku w miesigcach
styczniu i czerwcu Opiekunowi Samorzgdu Uczniowskiego.
10. Kontakt z Dyrekcjg Szkoty.

VIl. Ewaluacja

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu umieszczone jako Il punkt
w sprawozdaniu potfrocznym i rocznym Samorzgdu Uczniowskiego.
Zdjecia, filmy z imprez.

Podziekowania od 0sob i instytuciji.

4. Ankieta dla wolontariuszy.

wn

VIIl. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Wolontariatu
Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Opiekuna i jest
zgtoszona do Samorzgdu Uczniowskiego.
O wszelkich zmianach w regulaminie wolontariusze zostang powiadomieni.
Rozwigzanie Porozumienia o swiadczeniu wolontariatu dokonuje sie na podstawie
porozumienia stron.
5. Dyrektor Szkoty moze zawiesic¢ lub uchyli¢ uchwate albo inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego dotyczgcg Wolontariatu, jezeli jest ono sprzeczne
z prawem lub statutem szkoty.

§5

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

o

1. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
oraz korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych, w szczegdInoSci
z aktywnoscig uczniéw w Internecie.

3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany jest przez
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej przy wspétpracy z rodzicami ucznidw i
Samorzgdem Uczniowskim.

4. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Takiemu trybowi
podlega réwniez wprowadzenie zmian do ww. programu.

§6



Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznidw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Przyjmowanie uczniow do szkét wechodzgcych w sktad Zespotu. Powtarzanie nauki.

Szkota realizuje zadania poprzez:

a) bezptatne, obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu
nauczania oraz szkolnego planu nauczania;

b) bezptatne nadobowigzkowe zajecia edukacyjne jak: orkiestra deta, zespoty
muzyczne instrumentalno-wokalne, zespot taneczny, zespoty sportowe i
sportow obronnych oraz réznorodne przedmiotowe kota zainteresowan;

c) kontakty z rodzicami na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, bedgcym integralng czescig Statutu, rocznym Harmonogramie prac
Rady Pedagogicznej i Regulaminie Rady Rodzicow;

d) specjalne formy pracy jak zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno - spoteczne, zajecia wyréwnawcze;

e) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) przestrzeganie zasad ustalonych w WSO opartych na wytycznych MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

g) prace biblioteki szkolnej;

h) prace w szkolnych warsztatach;

i) prace w zakresie szkolenia praktycznego — nauka jazdy;

j) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wszystkich form zajeé organizowanych przez szkote;

k) realizacje opracowanych procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
miodziezy przestepczoscig i demoralizacja;

) udzielanie i organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

m)dziatania na rzecz zachowania zdrowia, edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia,
w tym aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania oraz udzielania pierwszej
pomocy.

2. Przyjmowanie uczniéw do szkot:

a) Szkota przeprowadza rekrutacje do klas pierwszych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.

b) Szczegotowe zasady rekrutacji sg podawane do wiadomosci i
upowszechniane przed rozpoczeciem naboru w formie szkolnego regulaminu
rekrutacji, aktualizowanego w kazdym roku szkolnym i udostepnianego
kandydatom do klas pierwszych oraz ich prawnym opiekunom poprzez
wywieszenie informacji w szkolnej gablocie ogtoszen; zamieszczenie
informacji na stronie internetowej szkoty; udostepnienie informacji w
sekretariacie szkoty; rozwozenie materiatdw promocyjnych do szkét
podstawowych, spotkania z uczniami klas ésmych na terenie macierzystych
szkét, organizacje dni otwartych szkoty; spotkania
z uczniami szkot podstawowych podczas targow szkét i innych imprez
organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

c) Szkota uczestniczy w elektronicznym systemie naboru do szkét Wioctawka.



d)

Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora
Zespotu Szkét Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki we Wioctawku,
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

O przyjeciu kandydatow do wskazanej klasy pierwszej decyduje tgczna liczba
uzyskanych punktow wynikajgca z zasad okreslonych przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz ztozenie wymaganej dokumentacji

w podanych przez szkote terminach.

Kandydaci posiadajgcy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego i ubiegajacy sie
o przyjecie do klasy integracyjnej sg przyjmowani do klasy pierwszej na
podstawie decyzji organu prowadzgcego o skierowaniu ucznia do ksztatcenia
specjalnego w danym typie szkoty (nie nalicza im sie punktdw, o ktérych mowa
w pkt. e, warunkujgcych kolejnos¢ przyjecia do klasy pierwszej). Ucznidéw
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego

i ubiegajgcych sie o przyjecie do pozostatych klas, przyjmuje sie na podstawie
decyzji organu prowadzgcego o skierowaniu ucznia do ksztatcenia
specjalnego w danym typie szkoty.

Do klasy pierwszej moze byc¢ przyjety, za zgodg dyrektora, uczen, ktory nie
uzyskat promocji w poprzednim roku szkolnym pod warunkiem, ze nie
ukonczyt 18 roku zycia.

Jezeli uczen nie uzyska promocji lub nie ukonczy szkoty, moze powtarzac¢
nauke w tej samej klasie pod warunkiem, ze ztozy podanie o powtarzanie
klasy

i uzyska zgode dyrektora szkoty.

Zgoda dyrektora szkoty, o ktorej jest mowa w pkt. i jest uzalezniona

od zachowania ucznia, frekwencji na zajeciach i efektow nauczania

w poprzednim roku szkolnym.

O przyjeciu uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
pierwszej, decyduje dyrektor.

Rozdziat 11l

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW | SLUCHACZY

§7

Wewnatrzszkolny System Oceniania

ZAt OZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja: 1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
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z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli, specjalistdw oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i poszanowania norm
etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o tych wymaganiach uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb),
b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje ucznidéw zgodnie z pewng skalg, za
pomocg umownego symbolu).
7. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
c) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
8. Oceny dzielg sie na:

b
c
d
e

N N N N
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a) biezgce (czgstkowe),
b) klasyfikacyjne $rodroczne,
c) klasyfikacyjne roczne
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Sposéb udostepniania: przekazanie przez nauczyciela
prac do domu z prosbg o podpisanie lub udostepnianie prac do wgladu na terenie
szkoty.

12. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala sie wg nastepujgcej skali:

nr | ocena stowna ocena skrot
cyfrowa

1 |celujgcy 6 cel

2 |bardzo dobry 5 bdb
3 |dobry 4 db

4 |dostateczny 3 dst

5 |dopuszczajgcy 2 dop
6 |niedostateczny 1 ndst

a) Oceny biezgce: ,17, ,27, ,3”, ,4”, ,5” mogg posiada¢ odpowiednio znak ,+”
»plus”.
Oceny biezgce: ,27, 37, ,47, 5", ,6” mogg posiada¢ odpowiednio znak ,—"
,minus”.

13. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali:

nr ocena stowna skrot
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze zawierajgce
informacje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) w nastepujgcy sposob:
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15.

a) uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych przez
kazdego nauczyciela i zapisujg informacje w formie notatki w zeszycie
przedmiotowym; nauczyciele fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi odnotowujg w dzienniku lekcyjnym w zapisie tematu pierwszej
lekcij;

b) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ ww. informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu na zebraniu organizowanym w szkole na poczatku
kazdego roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Wychowawca klasy wraz z klasowym Samorzgdem Uczniowskim na poczatku

kazdego roku szkolnego opracowuje plan wychowawczy w oparciu o szkolny Plan

Wychowawczo-Profilaktyczny i rozpoznanie potrzeb uczniéw oraz informuje

uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie z wychowawcg (fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku),

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu
organizowanym w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH | KRYTERIA

OCENIANIA

1.

2.

3.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw uczniow. Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umiec po
zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych

podstaw programowych i realizowanych programdw nauczania dla

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

a) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

e wyrdzniajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z obowigzujgce;j
w danej klasie podstawy programowej;

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych;

e samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

e o0sigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

e wspoéttworzy projekty edukacyjne.

b) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z obowigzujgcej
podstawy programowej;

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

13



e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawag
programowa;

e potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

e Dbierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

c) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
Z obowigzujgcej podstawy programowej;

e poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci;

e rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

d) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
z obowigzujgcej podstawy programowej;

e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
mniejszym stopniu trudnosci;

e potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet wiedzy wskazanych przez
nauczyciela.

€) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu tresci zawartych w obowigzujgcej podstawie
programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

e ma braki w umiejetnosciach, ktore nie uniemozliwiajg edukacji na nastepnym
etapie (poziomie) nauczania;

e z pomocg nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wymagajgce podstawowych umiejetnosci.

f) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

e nie jest w stanie z pomocg nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci wymagajacych podstawowych umiejetnosci.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
lub objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole lub posiadajgcego
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

a) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotgczajg do dokumentow
sktadanych przy przyjmowaniu do szkoty,

b) jezeli uczen jest badany w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)

dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.

lll. OCENIANIE BIEZACE
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Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ ucznidow i postepdw ucznidéw

I. Formy i metody

test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty
podstawowej,

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

sprawdzian (obejmuje co najwyzej trzy tematy lekcyjne),

praca klasowa (obejmuje pewng partie materiatu i trwa co najmniej jedng godzine
lekcyjna),

praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej jedng
godzine lekcyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.,
testowanie sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wiasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

aktywnos¢ na zajeciach.

Il. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

Sprawdzanie osiggniec¢ i postepdw ucznidow cechuje:

obiektywizm,

indywidualizacja,

konsekwencja,

systematycznosg,

jawnosc.
Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;.
Przy ocenianiu wypowiedzi ustnych zwracamy uwage na przedstawione tresci
i poprawng jezykowo forme ich prezentaciji.
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4. Prace pisemne:

o

o

8.

9.

- praca klasowa — zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej, poprzedzona
lekcja powtdrzeniows;

- sprawdzian — dotyczy wiadomosci co najwyzej z trzech ostatnich tematéw
lekcyjnych i nie musi by¢ zapowiedziany;

- prace domowe — zadawane w celu przecwiczenia nabytych w szkole
umiejetnosci lub dla chetnych dotyczgce rozwigzywania probleméw;

- referaty — opracowanie zagadnien przez ucznia wynikajgcych z podstawy
programowej i zaprezentowanie ich na lekgciji.

Prace pisemne oddawane sg w terminie do 14 dni.

Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

Uczen moze byC w semestrze 2 razy nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to

zgtosic przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to

jednak wptywu na ocene koncowa. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac

kontrolnych.

Niezgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywotaniu go do odpowiedzi,

pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy

,okres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

10. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
11. Poprawianie ocen:

- uczen ma prawo na biezgco poprawi¢ negatywng ocene czgstkowg, a nauczyciel
obowigzek to umozliwi¢;

- nie nalezy wpisywac do dziennika ocen niedostatecznych za podejmowane
préby poprawy sprawdzianu czy pracy klasowej, gdyz za dane wiadomosci uczen
otrzymat juz ocene negatywna;

- jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, a jego absencja jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany zaliczy¢ zalegtg prace klasowg w ciggu
dwaoch tygodni od powrotu do szkoty. Po uptywie tego terminu nauczyciel ma
prawo wstawi¢ ocene niedostateczng. Absencja na pracy klasowej
nieusprawiedliwiona jest rbwnoznaczna z oceng niedostateczng.

lll. Czestotliwos¢ sprawdzania

1.

2.
3.

Jednego dnia moze odbyc sie jedna praca klasowa (nauczyciel zobowigzany jest
dokonac¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

Tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo ocene
srodroczng/roczng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czgstkowych; jezeli
przedmiot realizowany jest w wiecej niz w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
ocene $rodrocznag/roczng wystawiamy co najmniej z czterech ocen czgstkowych.

IV. USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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10.
11.

12.

Ocene z zajec praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

a w przypadku uczniow odbywajgcych zajecia praktyczne w prywatnych

zaktadach pracy na podstawie zawartej umowy ocene z zajec praktycznych

ustala instruktor prowadzacy zajecia a do dziennika lekcyjnego wpisuje kierownik
szkolenia praktycznego.

Ocene z praktyk zawodowych ustala komisja powotana przez dyrektora

w ostatnim dniu odbywania praktyk. W sktad komisji wchodzg: kierownik

szkolenia praktycznego, kierownik warsztatow, opiekun praktyk.

Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do Sredniej ocen wlicza sie

takze koncowg ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajeé praktycznych.

W oddziale integracyjnym srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii pedagoga wspierajgcego.

Ocena sroédroczna i roczna wynika z ocen czgstkowych. Nie jest jednak ich

Srednig arytmetyczng, lecz wyrazem opinii nauczyciela o osiggnieciach ucznia,

jego pracy i stopniu opanowania tresci programowych, a w przypadku uczniow

mato zdolnych (jezeli ich osiggniecia nie wynikajg z lenistwa czy aroganckiego
stosunku do szkoty) uwzglednia réwniez ich starania.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy wyzszej lub

ukonczenie przez niego szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen

na koniec roku szkolnego wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wliczane sg takze do $redniej ocen

przy klasyfikacji koncowej ucznia konczacego szkote.

Stosuje sie gradacje waznos$ci ocen czgstkowych.

Przy ustalaniu oceny rocznej w szkotach mtodziezowych uwzglednia sie takze

ocene srodroczna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

(termin wyznacza dyrektor szkoty co najmniej na 5 miesiecy przed zebraniem)

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

klasy sg obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych w nastepujgcy sposoéb:

¢ Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale na lekc;ji
informujg ucznia w obecnoséci pozostatych uczniéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

e Przewidywang ocene roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym (w
formie elektronicznej) w miejscu wyznaczonym do wystawienia propozycji
oceny roczne;j.

e Poinformowanie uczniow o przewidywanych ocenach rocznych z danych zaje¢
edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w temacie zaje¢ edukacyjnych.

* Wychowawca klasy sporzadza wykaz przewidywanych dla ucznia ocen
klasyfikacyjnych i zapoznaje z nim rodzicéw na zebraniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

e W przypadku nieobecnosci na zebraniu klasowym rodzic musi osobiscie
skontaktowac sie z wychowawcg w innym terminie, ale nie pdzniej niz przed
rocznym plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

¢ Wychowawca ma obowigzek skrupulatnie odnotowa¢ w dzienniku obecnos¢
rodzicoOw na zebraniu i przyjecie informaciji o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

¢ Dla ucznidw, ktorzy odbywajg miesieczng praktyke zawodowg w miesigcu
czerwcu, przewidywana ocena roczna z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
ustalana jest na ostatnich zajeciach edukacyjnych przed udaniem sie na
praktyke zawodowg. Termin realizacji praktyki zawodowej ustalany jest
w szkole i podany do wiadomosci uczniom do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki bierze sie w
szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu nauczania danego ucznia zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona ” .

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki tego jezyka.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»<Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia, prowadzgcych ksztatcenie

w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy:

1) prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo
2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym.
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19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a
takze odpowiednio:

1) numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia albo

2) nazwe i numer podmiotu prowadzgcego szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie

0 uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategorie prawa jazdy,
w zakresie ktorej byto prowadzone to szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia,

o ktéorym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami.

20. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony
w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w
czes$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czes$ci z praktycznej
nauki zawodu”- oraz podstawe prawng zwolnienia.

21. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy
programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

22. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy
programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase,

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie.

23. W przypadku zwolnienia w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie warunku.
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24. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty |
stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci
sie, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu — uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w
ramach stazu uczniowskiego.

25. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
2hiesklasyfikowany/nieklasyfikowana.”

27. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

28. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

29. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

30. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, organizuje sie w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

31. Dyrektor szkoty wyznacza egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktdry dokonat zmiany
kierunku ksztatcenia, jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych
waznych przyczyn nie mozna zapewnic¢ uczniowi warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w
oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

32. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny
zachowania nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia zajec¢ rocznych. Postepowanie
odwotawcze przedstawione zostato szczegdtowo w roz. XI WSO.
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V. WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI RODZICOM
(PRAWNYM OPIEKUNOM) O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE
ORAZ ZASADACH USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW NA
ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

Warunki i sposoby przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom)
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1.

Kazdy nauczyciel i wychowawca sg zobowigzany udziela¢ biezgcych informaciji
rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu i frekwencji ucznia na zajeciach, a takze o jego zainteresowaniach
i szczegolnych uzdolnieniach.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy, informaciji o uczniu
udzielajg pedagodzy lub dyrekcja szkoty.

Wychowawca klasy przekazuje na zebraniach z rodzicami organizowanych

w szkole, szczegotowe informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz o jego zachowaniu i frekwencji. Terminy zebran ustalane sg i ogtaszane
przez dyrektora szkoty nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych

4.

10.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg osobiscie jego rodzice/prawni
opiekunowie w ciggu 7 dni od absencji ucznia na zajeciach. W wyjgtkowych
sytuacjach usprawiedliwienia nieobecnosci, o ktdrej mowa wyzej, mozna
dokonac w inny sposdéb ustalony przez wychowawce klasy.
Uczen petnoletni, ktérego wychowawca darzy zaufaniem i po uzgodnieniu z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci w szkole.
W przypadku czestych absencji ucznia na zajeciach edukacyjnych
usprawiedliwianych przez jego rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia,
o ktorym jest mowa w pkt. 5, wychowawca moze zazgdac przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych uzasadnienie nieobecnosci, takich jak zwolnienie
lekarskie, wypis ze szpitala, inne dokumenty urzedowe.
Decyzja wychowawcy o uznaniu bgdz odmowie uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong jest ostateczna.
W przypadku licznych nieusprawiedliwionych absencji ucznia na zajeciach,
wychowawca wysyta do rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub ucznia,
o ktéorym mowa w pkt. 5:

zawiadomienie o przerwaniu nauki.
Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godz. w ciggu jednego okresu
szkolnego wychowawca klasy stosuje regulaminowe kary wymienione w statucie
szkoty. Po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 30 godz. w ciggu roku szkolnego
uczen otrzymuje ustne ostrzezenie wydalenia ze szkoty.
W przypadku ponownej nieusprawiedliwionej absencji po otrzymaniu ustnego
ostrzezenia, o ktorym mowa w pkt. 9, uczen otrzymuje pisemne ostrzezenie
wydalenia ze szkoty i moze byc¢ skreslony z listy uczniow.
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VI. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

A

10.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznej nauki zawodu organizuje sie
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych oraz dla realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

e nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy

komisiji,

e nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz przechodzgcego z jednego typu szkoty do
innego typu szkoty ponadpodstawowej przeprowadza komisja w sktadzie:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

e nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzony egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, w przypadku ucznia niepetnoletniego
— Z jego rodzicami, nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen moze
przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

e nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie egzamin;

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

e termin egzaminu klasyfikacyjnego;

e imie i nazwisko ucznia;

e zadania egzaminacyjne;

e ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.
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13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego w przypadku,
gdy dotyczy jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Szczegoty odwotania
zawarte sg w roz. XI WSO.

15. Od roku szkolnego 2027/2028:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie:

1) w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, bez mozliwosci uzycia
srodkéw komunikacji elektronicznej, oraz

2) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny w czesci ustnej i w czesci pisemnej trwa tgcznie
niemniej niz 60 minut.

3. Przewodniczacy komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny
informuje ucznia o godzinie rozpoczecia i zakohczenia tego egzaminu.

4. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany i przekazywany uczniowi nie
pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.
5. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, uczen nie
moze wnosi¢ zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych ani korzystac¢ z nich w
tej sali.

6. W sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, uczeh moze
korzysta¢ z urzgdzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje
stuzgcg do monitorowania stanu zdrowia, w przypadku koniecznosci
prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia sie, ze dzwiek potgczen przychodzgcych
jest wyciszony;

2) uczen umieszcza urzgdzenie na stole, przy ktérym pracuje;

3) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego
stan zdrowia przez podniesienie reki.

7. Uczen zdajagcy egzamin klasyfikacyjny przed rozpoczeciem tego egzaminu
okazuje przewodniczgcemu komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy
jego tozsamosé.

8. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia lub
jego niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
rodzice, mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w innym miejscu niz szkofa,
do ktérej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw, o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
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9. Do egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego w innym miejscu niz
szkota, do ktdrej uczen zostat przyjety, stosuje sie przepisy ppkt. 1-7.

VIl. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

o

10.

11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Szczegotowy terminarz egzaminéw zostaje
opublikowany w gablocie informacyjnej i na szkolnej stronie internetowe;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego
lub innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczenh lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Zestawy pytan na egzamin poprawkowy przygotowane przez nauczyciela
przedmiotu obejmujg tresci nauczania z catego roku.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
- ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrze$énia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie kohczy szkoty i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane
sg w klasie programowo wyzsze.
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12.

13.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z tym, ze uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Szczegdtowe postepowanie
odwotawcze opisuje roz. XI WSO.

Od roku szkolnego 2027/2028:

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie:

1) w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci
komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy, bez mozliwosci uzycia
srodkow komunikaciji elektronicznej, oraz

2) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Egzamin poprawkowy w czesci ustnej i w czesci pisemnej trwa tgcznie
niemniej niz 60 minut.

3. Przewodniczacy komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy informuje
ucznia o godzinie rozpoczecia i zakonczenia tego egzaminu.
4. Wynik egzaminu poprawkowego jest ustalany i przekazywany uczniowi nie
pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.
5. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy, uczen nie
moze wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w
tej sali.

6. W sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy, uczen moze
korzystac z urzgdzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje
stuzgcg do monitorowania stanu zdrowia, w przypadku koniecznosci
prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

1) przewodniczgcy komisji upewnia sie, ze dzwiek potgczen przychodzacych
jest wyciszony;

2) uczen umieszcza urzgdzenie na stole, przy ktérym pracuje;

3) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego
stan zdrowia przez podniesienie reki.

7. Uczen zdajgcy egzamin poprawkowy przed rozpoczeciem tego egzaminu
okazuje przewodniczgcemu komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy
jego tozsamosc.

8. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia lub

jego niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
rodzice, mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w innym miejscu niz szkota, do
ktorej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwiocznie informuje ucznia,

a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw, o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

9. Do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w innym miejscu niz
szkota, do ktorej uczen zostat przyjety, stosuje sie przepisy ppkt. 1-7.
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VIIl. EGZAMIN MATURALNY | EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra ds. oswiaty
i wychowania i aktualnymi komunikatami Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

IX. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
w oparciu o szczegotowe kryteria ustalone i zatwierdzone przez rade
pedagogiczng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie
okreslonych w roz. | pkt 15 WSO

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
(termin wyznacza dyrektor szkoty co najmniej na 5 miesiecy przed zebraniem)
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w nastepujgcy sposob:

e Wychowawca klasy na lekcji informuje ucznia w obecnos$ci pozostatych
uczniéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

e Przewidywang ocene roczng zachowania wychowawca klasy wpisuje
w dzienniku lekcyjnym {w formie elektronicznej) na stronie ,oceny
zachowania”.

e Poinformowanie uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach zachowania
wychowawca odnotowuje w temacie godziny z wychowawcg.

e Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z przewidywanymi rocznymi ocenami
zachowania uczniéw na zebraniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

e W przypadku nieobecnoéci na zebraniu klasowym rodzic powinien osobiscie
skontaktowac sie z wychowawcg w innym terminie, nie pézniej niz przed
rocznym plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

¢ Wychowawca odnotowuje w dzienniku obecno$¢ rodzicow na zebraniu
i przyjecie informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania.
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5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoty prowadzi postepowanie opisane w roz. XI WSO.

7. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow.

Przy ustalaniu szczegdtowych kryteriow uwzgledniono nastepujgce elementy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka,;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury
innych narodow.

Zachowanie wzorowe (wz)
ustala sie uczniowi, ktory:

1. Ma bardzo dobrg frekwencje, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z WSO. Nie ma nieuzasadnionych spdznien i pojedynczych godzin
nieobecnosci. Nie otrzymat ostrzezenia wydalenia ze szkoty.

2. Jest wzorem dla innych takze z uwagi na solidne systematyczne
przygotowanie sie do kazdych zaje¢. Godny nasladowania.

3.  Wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig. Zawsze posiada stroj galowy.
Nosi identyfikator i zmienne obuwie zgodnie ze statutem szkoty.

4.  Odznacza sie bardzo wysokg kulturg osobistg. Okazuje szacunek kolegom,

nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty. Dba o kulture jezyka

w szkole i poza nig.

Pomaga innym w nauce oraz dba o dobre relacje z innymi.

6.  Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, klasy i wspdlnoty lokalnej. Petni rézne
role w samorzgdzie uczniowskim.

7.  Aktywnie pracuje na zajeciach pozalekcyjnych (zespoty artystyczne,
zespoty sportowe, klub europejski, gazetka szkolna, kota zainteresowan,
poczet sztandarowy, organizacja uroczystosci szkolnych).

o

8. Reprezentuje szkote. Jest laureatem konkursow, turniejow pozaszkolnych
i szkolnych. Przejmuje odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwéj i aktywnie
angazuje sie w realizacje celéw rozwojowych.
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10.

11.

12.

Prowadzi prozdrowotny tryb zycia i propaguje go wsrdd kolegow.

Dba o czystosc¢ i porzadek. Szanuje mienie szkolne. Wykonuje réznorodne

prace na rzecz szkoty.

Jego stréj/wyglad nie wzbudza zastrzezen wychowawcy i innych nauczycieli
oraz pracownikow szkoty.

Wykazuje sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodow

Zachowanie bardzo dobre (bdb)

ustala sie uczniowi, ktory:

1. Systematycznie uczeszcza na zajecia. Na biezgco usprawiedliwia

w

10.

11.

12.
13.

nieobecnosci zgodnie z WSO. Nie ma nieuzasadnionych spoznien
i pojedynczych godzin nieobecnosci. Nie otrzymat ostrzezenia wydalenia ze
szkoty.

Uczestniczy na zajeciach pozalekcyjnych (zespoty artystyczne, samorzad
uczniowski, zespoty sportowe, kluby, kofa zainteresowan).

Bierze udziat w organizacji uroczystosci szkolnych.

Reprezentuje szkote podczas zawodow, wystepow
artystycznych, w poczcie sztandarowym.

Dba o kulture jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow ani stow
obrazliwych w mowie i w przestrzeni cyfrowej. Okazuje szacunek
kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty.

Przestrzega ogolnie przyjetych norm spotecznych i prawnych w szkole
oraz w srodowisku pozaszkolnym.

Zgodnie i konstruktywnie wspétpracuje w zespole klasowym i grupach
zadaniowych, dbajgc o dobre relacje z rowiesnikami.

Dba o higiene osobistg. Prowadzi prozdrowotny tryb zycia i propaguje ten
styl wsrdd kolegow.

Szanuje mienie szkoty. Dba o0 czystos¢ i porzadek. Zawsze zmienia obuwie.
Nosi identyfikator.

Godnie zachowuije sie w czasie uroczystosci szkolnych. Nosi str6j galowy.
Codzienny stréj/wyglad nie budzg zastrzezen.

Swiadomie podejmuije dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, wyznacza
i realizuje cele edukacyjne oraz rozwija swoje zainteresowania.

Jest laureatem szkolnych konkursow.

Prezentuje postawe szacunku wobec symboli narodowych, historii

i ojczyzny oraz okazuje szacunek dla tradyciji i kultury innych narodow.

Zachowanie dobre (db)

ustala sie uczniowi, ktory:

1.

Nie otrzymat pisemnego ostrzezenia wydalenia ze szkoty, a po
otrzymaniu ustnego ostrzezenia wydalenia ze szkoty radykalnie
poprawit swoje zachowanie i frekwencje.

Stara sie dobrze wywigzywac z obowigzkdw ucznia.
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10.
11.

Dba o mienie szkoty, czystos¢ i porzgdek. Zmienia obuwie, nosi
identyfikator. Szanuje prace innych ludzi.

Poprawnie funkcjonuje w zespole klasowym, potrafi wspotpracowac

w grupie i nie wywotuje konfliktow.

Bez zastrzezeh zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw,
na uroczystosciach szkolnych oraz przestrzega podstawowych norm
wspofzycia spotecznego w szkole i poza nig.

Uczestniczy w zyciu szkoty. Bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych. Czasami reprezentuje szkote.

Dba o kulture jezyka — nie uzywa wulgaryzmow ani obrazliwego stownictwa

Prowadzi prozdrowotny tryb zycia.

W miare systematycznie przygotowuije sie do zajec.

Stréj szkolny/wyglad nie budzi zastrzezen.

Wykazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji oraz odznacza sie
tolerancjg wobec kultury i odrebnosci innych narodéw.

Zachowanie poprawne (pop)

ustala sie uczniowi, ktéry:

1.

w N

o

Po otrzymaniu pisemnego ostrzezenia wydalenia ze szkoty zaczat
systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne a jego frekwencja

I zachowanie ulegto poprawie.

Wiasciwie zachowuje sie wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.
Na ogét dba o kulture stowa; zdarzajgce sie uchybienia jezykowe koryguje
po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela lub pracownikdéw szkoty.

Nie zawsze wystarczajgco przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych jednak podejmuje
proby uzupetnienia brakdw i reaguje na uwagi dotyczace postepéw w nauce

Dba o mienie szkoty. Zmienia obuwie. Szanuje prace innych ludzi.
Poprawnie zachowuje sie na zajeciach, podczas przerw,
na uroczystosciach szkolnych.

Zgodnie odnajduje sie w grupie rowiesniczej, nie prowokuje konfliktow,

a ewentualne nieporozumienia rozwigzuje polubownie.

Przestrzega norm przyjetych przez klase, szkote. Nie zagraza innym.

Stroj szkolny/wyglad nie budzi zastrzezen.

Zachowuje nalezytg powage wobec symboli panstwowych oraz tradycji
szkoty; nie dopuszcza sie zachowan o charakterze dyskryminacyjnym czy
nietolerancyjnym wobec innych narodow i kultur.

Zachowanie nieodpowiednie (ndp)

ustala sie uczniowi, ktéry:

1.

Ma nieodpowiednig frekwencje na zajeciach edukacyjnych. Po otrzymaniu
pisemnego ostrzezenia wydalenia ze szkoty zdarza mu sie opuszczac
godziny bez usprawiedliwienia. Spdznia sie na zajecia. Ucieka z lekciji.
Niewfasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych,
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przerwach.

Niekulturalnie odnosi sie do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty.
Uzywa wulgaryzmow lub obrazliwego stownictwa. Bywa agresywny.

Nie zawsze dba o mienie szkoty.

Nie przejawia zainteresowania sprawami klasy, szkoty.

Swoim nieodpowiednim postepowaniem podporzgdkowuje sobie innych
kolegow, ktérzy stuchajg go z obawy przed nim.

Lekcewazy proces edukacyjny i wtasny rozwaj, nie wykazuje checi
uzupetniania brakéw w nauce oraz ignoruje pomoc i wskazdéwki
nauczycieli.

Naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wtasne lub innych oséb; narusza
zakazy dotyczgce uzywek (np. e-papierosy, tyton, alkohol) na terenie
szkoty lub podczas wyjsc.

Jego stréj/wyglad niekiedy budzg zastrzezenia.

Prezentuje lekcewazgcy stosunek do symboli narodowych i uroczystosci
szkolnych lub dopuszcza sie zachowan swiadczgcych o braku toleranc;ji
wobec innych kultur, narodowos$ci czy odmiennosci.

Zachowanie naganne (ng)

ustala sie uczniowi, ktory:

1.

2.
3.

10.
11.

12.
13.
14.

Ma ztg frekwencje na zajeciach mimo udzielonego pisemnego ostrzezenia
wydalenia ze szkoty. Ucieka z lekcji. Nagminnie spdznia sie na zajecia.
Nie interesuje sie i nie angazuje w zycie szkoly i klasy.

Nagannie zachowuje sie na zajeciach, podczas uroczystosci szkolnych
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Swiadomie dopuszcza sie niszczenia i dewastacji mienia szkolnego.
Uzywa okreslen obrazajgcych inne osoby. Nie okazuje szacunku kolegom,
nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty.

Wspobtuczestniczy w kradziezy.

W sposdb razgcy narusza godnos¢ innych osob — stosuje przemoc
fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc.

Stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia wtasnego oraz
innych 0sob (np. wnosi niebezpieczne przedmioty, wywotuje bojki).
Swiadomie prowokuije i eskaluje konflikty w grupie réwiesniczej;
podporzgdkowuje sobie innych uczniéw przemocg psychiczng lub
fizyczng, tworzgc atmosfere leku i zagrozenia.

Nagannie zachowuje sie wobec kolegéw naruszajgc ich godnos¢ osobista.
Nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzku ucznia w zakresie przygotowania
sie do zaje¢ edukacyjnych.

Wszedt w konflikt z prawem.

Jego stréj/wyglad budzi zastrzezenia.

Dopuszcza sie zniewazenia symboli panstwowych, narodowych lub
tradyciji szkolnych oraz przejawia skrajne postawy dyskryminacyjne
(mowa nienawisci, rasizm, ksenofobia)

¢ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

X. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ :

1. Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

a) warunki

Kazdy uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod

nastepujgcymi warunkami:

- uczestniczyt w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;
wykonywat dodatkowe ¢wiczenia wskazane przez nauczyciela w celu
uzupetnienia zalegtosci;
liczba nieobecnosci na danych zajeciach w ciggu roku nie przekroczyta 30%;
w przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci starat sie na biezgco
uzupetniac braki;
pracowat na lekcjach w miare swoich mozliwosci, nie wykazywat
lekcewazgcego stosunku do nauki w czasie zajec;
byt obecny na klaséwkach, sprawdzianach i powtdrzeniach, a ewentualna
nieobecnos¢ byta usprawiedliwiona;
w dzienniku nie znajdujg sie zapisy o niewtasciwym, lekcewazgcym
zachowaniu ucznia na zajeciach edukacyjnych.

b) tryb

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocene roczng w trybie ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu i podanym na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

2. ZACHOWANIA

a) warunki
Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spetnia kryteria ustalone na poszczegolng
ocene zachowania, a ponadto w przypadku spowodowania incydentu
naruszajgcego zasady wspotzycia w szkole spetnit nastepujgce warunki:
okazat skruche i przeprosit w obecnosci wychowawcy klasy za niewtasciwe
zachowanie te osoby, wobec ktorych dopuscit sie takiego zachowania;
naprawit szkode wyrzgdzong innym osobom;
zrozumiat swoj btagd w postepowaniu i naprawit /odkupit/ Swiadomie
zniszczony przez niego sprzet szkolny;
b) tryb

Uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana ocene roczng zachowania w trybie
ustalonym przez wychowawce klasy i podanym na pierwszej godzinie z
wychowawca.

31



Xl. PROCEDURA ODWOLtANIA OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5. dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w roz. Xl pkt
2 ppkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec praktycznych,
zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

32



e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6 ppkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwéch zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

) nazwe zajec,

) imie i nazwisko ucznia,

) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt 1,

) zadania (pytania) sprawdzajgce,

) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

) sktad komisji,

) termin posiedzenia komisiji,

) imie i nazwisko ucznia,
)

)

b
c
d
e

—h

2
a
b
c
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. pkt 9 ppkt 1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Szkota udostepniania uczniom lub rodzicom wglad w kazdg dokumentacije
dotyczgcg oceniania, w tym rowniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny w nastepujgcy
sposob: Uczen lub jego rodzic sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty.
Dokumentacja jest udostepniana do wglgdu w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i
wynosi¢ poza obreb szkoty. Sprawdzone i ocenione pisemne prace z klaséwek i
sprawdziandw sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela w
sposob opisany

w roz. | pkt 11 WSO.

13. Od roku szkolnego 2027/2028:
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1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie:

1) w szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci
komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, bez
mozliwosci uzycia srodkow komunikaciji elektronicznej, oraz

2) w sali zapewniajgcej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w czesci ustnej i w czesci
pisemnej trwa tgcznie niemniej niz 60 minut.

3. Przewodniczgcy komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia informuje ucznia o godzinie rozpoczecia i zakonczenia
tego sprawdzianu.

4. Wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest ustalany

i przekazywany uczniowi nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu
przeprowadzenia tego sprawdzianu.

5. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, uczenh nie moze wnosi¢ zadnych urzgdzen telekomunikacyjnych ani
korzystac z nich w tej sali.

6. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, uczehn moze korzystac z urzadzenia telekomunikacyjnego
wyposazonego w aplikacje stuzgcg do monitorowania stanu zdrowia,

w przypadku koniecznosci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia.
W takim przypadku:

1) przewodniczgcy komisji upewnia sie, ze dzwiek potgczen przychodzacych

jest wyciszony;

2) uczen umieszcza urzgdzenie na stole, przy ktérym pracuje;

3) uczen sygnalizuje koniecznos¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego
stan zdrowia przez podniesienie reki.

7. Uczen zdajacy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przed
rozpoczeciem tego egzaminu okazuje przewodniczgcemu komisji dokument
ze zdjeciem potwierdzajgcy jego tozsamosc.

8. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia lub
jego niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
rodzice, mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w innym
miejscu niz szkota, do ktorej uczenh zostat przyjety. Dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
rodzicow,

0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzanego

w innym miejscu niz szkotfa, do ktorej uczen zostat przyjety, stosuje sie
przepisy ppkt. 1-7.

Xll. ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
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1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promociji

do klasy programowo wyzszej i powtarza te samg klase.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezel

w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem roz. VII pkt 10 WSO.

Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene roczng, a w przypadku gdy tytut laureata lub

finalisty uzyskany zostat po ustaleniu oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene

klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowie uzdolnieni majg mozliwos¢ realizowania indywidualnych programow

nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

Xlll. ZASADY NAGRADZANIA

1. Rada Pedagogiczna udziela wyrdznien za osiggniecia w nauce i zajeciach

pozalekcyjnych oraz wzorowg frekwencje:

a) pieniezng Nagrode Patrona Szkoty:

e | stopnia — otrzymuje uczen, ktéry w wyniku srodrocznej / rocznej klasyfikaciji
uzyskat Srednig ocen co najmnigj 5,0 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,

¢ |l stopnia — otrzymuje uczen, ktéry w wyniku srodrocznej / rocznej klasyfikac;ji
uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

b) list pochwalny otrzymuje uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

srednig ocen co najmniej 4,50 i co najmniej dobrg ocene zachowania;

C) wyrdznienie za wzorowg frekwencje otrzymuje uczen, ktéry w danym
okresie roku szkolnego nie opuscit ani jednej godziny zaje¢ edukacyjnych i
nie ma zadnego spdznienia;

d) nagrody rzeczowe otrzymujg uczniowie, ktorzy w wyniku
srédrocznej/rocznej klasyfikacji uzyskali najwyzszg srednig ocen oraz
uczniowie biorgcy aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
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2. Najlepszy uczen w typie szkoty, ktéra umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
jest typowany do Nagrody Prezesa Rady Ministrow (zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie przyznawania tej nagrody).

3. Najlepszy maturzysta Zespotu Szkét Samochodowych jest typowany do Nagrody
Prezydenta Miasta Wtoctawka (zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
przyznawania tej nagrody).

Rozdziat IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

a. Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych,
b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organ6w szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji okreslonych Statutem i wiasnymi
regulaminami, ktérych tresci muszg by¢ zgodne ze Statutem.

3. Zasady wspoétdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania spraw
miedzy nimi ustala dyrektor szkoty.

4. Usytuowanie poszczegolnych organdw w strukturze szkoty zobrazowane jest
w schemacie organizacyjnym.

§9
Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych

1. Zadania i kompetencje dyrektora Zespotu wynikajg z Ustawy o Systemie Oswiaty,
Karty Nauczyciela, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do
tych ustaw.

2. Do kompetenciji dyrektora Zespotu Szkdt Samochodowych nalezy:

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Zespotu Szkot
Samochodowych i reprezentowanie go na zewnatrz;

opracowanie planu rozwoju szkoty, okreslajgcego zadania stuzgce
podniesieniu jakosci pracy placowki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego i sprawozdania z jego realizacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN;

przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

dysponowanie srodkami finansowymi;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw;
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§ 10

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoty;

zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego nauczycieli w zwigzku z ich
awansem;

udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

przydzielanie opiekunéw lub mentorow ubiegajgcym sie o stopien nauczyciela
mianowanego;

ocena dorobku zawodowego za okres stazu oraz ocena pracy zawodowe;j
nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych oraz rozwoju
zawodowego;

planowanie i monitorowanie mierzenia jakosci pracy szkoty;

tworzenie nauczycielskich zespotéw wychowawczych, integracyjnych,
przedmiotowych oraz problemowo — zadaniowych;

odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym
promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

Wicedyrektor Zespotu Szkét Samochodowych

1. W Zespole Szkot utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw. Powierzenia tej
funkcji dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego wedtug obowigzujgcych przepiséw.

2. Kompetencje wicedyrektora sg okreslone w zakresie jego czynnosci stuzbowych.

Sa to:

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

wspotdziatanie w kierowaniu dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg,
diagnozowanie pracy szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przygotowywanie projektéw ocen
pracy nauczycieli;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radg
Rodzicow, zespotami przedmiotowymi;

opracowanie materiatow analitycznych dotyczgcych efektéw nauczania

i wychowania;

inicjowanie i koordynowanie konkursow, uroczystos$ci, apeli oraz wycieczek
szkolnych, opracowanie rocznego kalendarza wydarzen w szkole;
organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
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opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw
miedzylekcyjnych i nadzorowanie petnienia tych dyzuréw przez nauczycieli;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem;
nadzorowanie pracy w oddziatach integracyjnych;

ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

§ 11

Inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkét Samochodowych

1. W szkole utworzone zostaty nastepujgce stanowiska kierownicze:
a. Kierownik warsztatow szkolnych,
b. Kierownik szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szczegotowe kompetencje oraz zasady wspotdziatania tych stanowisk zostaty
okreslone w zakresie czynnosci stuzbowych.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng stanowig nauczyciele obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pedagodzy, psycholog, pedagog specjalny, doradca
zawodowy, specjalisci, nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych, bibliotekarze,
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcych funkcje instruktoréw zajec
praktycznych, dla ktérych praca dydaktyczna stanowi gtbwne zajecie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek RP, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy o Systemie
Oswiaty oraz z Ustawy Prawo Os$wiatowe.

4. Praca Rady Pedagogicznej prowadzona jest w oparciu o regulamin Rady
Pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkoét
Samochodowych.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy szkoty, programu wychowawczo —
profilaktycznego, WSO;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicdw;
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podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
wybieranie dwdch przedstawicieli do prac komicji konkursowej wytaniajgce;j
dyrektora szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

- inne wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
szkolny zestaw podrecznikdéw i programow nauczania;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
propozycje dyrektora odnosnie dodatkowych dni wolnych w danym roku
szkolnym;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
kandydatow na stanowisko wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze
w szkole;

- inne dokumenty wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego.

8. Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§13

Rodzice. Rada Rodzicéow

1. Rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do Zespotu Szkét Samochodowych majg
prawo do:

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty i klasy;
poznania planu nadzoru dyrektora szkoty i sprawozdania z jego realizacji;
znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
poznania warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie ustalonym w WSO;
poznania warunkow i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania uczniow,
a takze warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie ustalonym w WSO;
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informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i zachowania w terminie ustalonym w WSO;
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia, a takze uzyskania porad w sprawie swoich dzieci;
- wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
W Zespole Szkdt Samochodowych ogét rodzicow ucznidw reprezentuje Rada
Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych/klasowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Zz wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego szkoty;
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
d. opiniowanie zestawu podrecznikow, wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Do najwazniejszych zadan Rady Rodzicow naleza:
pobudzenie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celdw i zadan szkoty;
zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ placowki;
wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;
uczestniczenie w posiedzeniach komisji konkursowych do spraw wyboru
dyrektora.
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§ 14

Samorzad UczniowskKi

10.

11.

W Zespole Szkdt Samochodowych dziata Samorzgd Uczniowski podzielony na
sekcje.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie kazdego typu szkoty wchodzacy w sktad
zespotu szkot.

Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Zgodnie z tym
regulaminem ogot ucznidow wybiera ze swego grona Rade SU.

Przy Samorzgdzie Uczniowskim dziata Sad Kolezenski, ktéry rozstrzyga sporne
sprawy uczniéw, udziela poreczenia za ucznidéw, wyraza opinie w przypadkach
wydalenia ucznia ze szkoty.

Samorzad Uczniowski wspotdziata z Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych w szkole.

Samorzad Uczniowski jest wspotgospodarzem obiektu. Wykazuje statg troske

o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych, terenow rekreacyjnych i
sportowych. Uczniowie szanujg mienie szkoty i prace innych ludzi.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw a takze prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
kandydatow do Stypendium Premiera, propozycje dyrektora w sprawie
dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym.

Samorzad Uczniowski opiekuje sie potozonym na terenie szkoty obeliskiem
upamietniajgcym zamordowanych w czasie Il wojny swiatowej mieszkancow
dzielnicy Grzywno.

Samorzad Uczniowski sktada sprawozdanie z realizacji swych zadan na
plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej dwa razy w roku w miesigcach
styczniu i czerwcu.

§ 15

Zasady wspoétdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Organy Zespotu Szkot Samochodowych wspotdziatajg ze sobg celem

prawidtowej realizacji statutowych zdan szkoty.

Zasady wspoétdziatania organow szkoty:

a. kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny;

b. organizowanie zebran poszczegdlnych organow z udziatem dyrektora szkoty
w celu oméwienia problemow zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

c. organizowanie posiedzen rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

d. spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami poszczegdlnych organdw;
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e. kazdy organ szkoty dziata i podejmuje decyzje w granicach swoich
kompetencji zgodnie z regulaminem i statutem szkoty;

f. informacje pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach
przekazywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Sposodb rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty to rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych w drodze negocjacji oraz zawierania porozumien.

4. Na dyrektorze spoczywa obowigzek rozwigzywania konfliktéw w pierwsze;j
instanciji.

5. Zasady rozwigzywania konfliktow w pierwszej instancji:

a. dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaly, o ile sg one zgodne z prawem oswiatowym;

b. wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
organ prowadzacy;

c. rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdéw Rady, jezeli w regulaminie je
pominieto;

d. reprezentuje interesy Rady na zewnatrz i dba o jej autorytet;

bezposrednio wspodtpracuje z organami szkoty;
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi;

g. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
i rodzicem;

h. dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

i. w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

j-  wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

6. W sprawach spornych ustala sie co nastepuje:

a. do rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktorej wchodzg dyrektor szkoty oraz po trzech
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzagdu
Uczniowskiego. Uchwaty zapadajg wiekszos$cig gtosow przy obecnosci
wszystkich cztonkdw;

b. Organ, ktérego wine stwierdzita komisja, musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia;

c. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

o

Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

Organizacja szkoty

1. Podstawe prawng organizacji roku szkolnego stanowi rozporzgdzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podbudowe programowg kazdego typu szkoty wchodzgcej w sktad zespotu szkét
stanowi osmioletnia szkota podstawowa.
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b

W szkole prowadzone sg klasy dla mtodziezy.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony
Z ucznidw.

5. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan
nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego.

6. Kilasy realizujg programy nauczania znajdujgce sie w szkolnym zestawie
programow nauczania.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg stacjonarne zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

8. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne jak zajecia praktyczne, przygotowanie
do pracy zawodowej, wychowanie fizyczne, zajecia specjalistyczne, fakultatywne,
zajecia informatyczne, nauczanie jezykdéw obcych oraz kofa zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, a takze wycieczki prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut,
godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10. Szkota zapewnia warunki do realizacji ksztatcenia ucznia uzdolnionego.

11. W ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje sie nauke religii i etyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

12. Za zgodg Dyrektora Szkoty, na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli
mozna, w ramach istniejgcego prawa, prowadzi¢ w szkole dziatalnosc¢
innowacyjng po zaopiniowaniu ww. dziatalnosci przez Rade Pedagogiczna.

13. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci.

§ 17

Nauka zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

N —

W szkole moze nastgpi¢ zawieszenie zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpic w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b. nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
Sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.

Zgodnie z art. 125a ust. 1 i 2 ustawy Prawo oswiatowe decyzje o zawieszeniu

zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty za zgodg odpowiednich organdw i nie pozniej

niz od 3 dnia organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku nauki na odlegtos¢ obowigzujg nastepujgce zasady:

a. nauka zdalna odbywac sie bedzie tylko i wytgcznie na platformie Teams,
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b. lekcje bedg sie odbywac wedtug planu, a ich czas ustalony jest na 45 minut,

c. nauczycielskie zespoty przedmiotowe lub klasowe bedg zobligowane do
wymiany spostrzezen pomiedzy cztonkami zespotow przedmiotowych lub
klasowych, np. dotyczacych trudnosci dostrzeganych przez nauczycieli
danego przedmiotu lub uczacych w danej klasie, ustalania ograniczonego
zakresu i ilosci prac domowych z zastosowaniem zasady indywidualizacji
i stopniowania trudnos$ci zadan ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych,

d. szkofa stworzy na platformie fora klasowe, na ktérym wychowawcy bedg
kontaktowac sie z uczniami,

e. nauczyciele i wychowawcy bedg kontaktowac sie z rodzicami za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

f. obecnos¢ ucznidw na zajeciach ostatecznie potwierdzac bedzie
wygenerowany raport ze spotkania na platformie Teams.

W okresie nauki zdalnej Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi

mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz

przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.

Zajecia zdalne bedg organizowane z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia

uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania zajeé

w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych ucznidw, tgczenia przemiennego

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen

wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa

wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na

trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ na odlegto$¢ w miejscu

zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla takiego ucznia

zajecia na terenie szkoty: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty.

W momencie, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia zajecia na terenie innej placowki,

wskazanej przez organ prowadzgcy.

Funkcjonowanie szkoty podczas pandemii okresla odrebny regulamin.

§18

Warsztaty szkolne

—

W szkole funkcjonujg warsztaty szkolne dla realizowania szkolenia praktycznego
kierunku

samochodowego.

Szkolenie praktyczne obejmuje realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Warsztaty stanowig integralng czesc¢ szkoty od 1984 roku.
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Warsztaty funkcjonujg na podstawie regulaminu odbywania zajec i regulaminu
pracy pracownikow technicznych, inzynieryjnych, ekonomicznych oraz
administracji i obstugi.

5. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalnos¢ ustugowa.

6. Organizacja warsztatow szkolnych, wzorowana na branzowo podobnych
zaktadach pracy, podporzadkowana jest potrzebom dydaktyki i wychowania
w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, specjalizacyjnych i praktyki zawodowe;j
uczniow Zespotu Szkét Samochodowych o kierunku samochodowym.

7. Szczegotowg organizacje pracy okresla regulamin warsztatéw szkolnych.

§ 19

Nauka jazdy. Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow

> W

10.

11.

12.

Szkota prowadzi szkolenie teoretyczne i praktyczne dla kandydatéw na
kierowcow w zakresie kategorii B, C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej.

Szkolenie teoretyczne odbywa sie w ramach zaje¢ edukacyjnych ujetych

w planach nauczania technikum w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,
technik transportu drogowego, branzowej szkoty | stopnia we wszystkich
nauczanych zawodach.

Uczniowie technikum odbywajg nauke jazdy w ramach zajec szkolnych.

Szkota posiada wlasne samochody szkoleniowe oraz place manewrowe.
Szkolenie kandydatow na kierowcoéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauke jazdy prowadzg nauczyciele legitymujgcy sie odpowiednimi kwalifikacjami
do prowadzenia tych zajec.

Szkolenie praktyczne realizowane jest zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych, stazy
uczniowskich, pracowni, a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w warsztatach szkolnych

i w zaktadach pracy branzy motoryzacyjnej i informatycznej na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia na podstawie: umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym a pracodawcg;
umowy o staz uczniowski, zawartej miedzy uczniem a pracodawcg; umowy 0
praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe odbywajg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

Praktyki zawodowe mogag by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku organizowania
praktyk zawodowych w okresie ferii letnich i zimowych odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw
odbywajgcych te praktyki.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
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13. Szkolenie praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia mogg by¢ organizowane w catym roku szkolnym, w tym w czasie
ferii.

14. Szkolenie praktyczne w zawodzie technik informatyk odbywa sie w szkolnych

pracowniach specjalistycznych i zaktadach pracy branzy informatyczne;.

15. Koordynatorem dziatan w zakresie nauki jazdy, ksztatcenia dualnego - realizacji

praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy jest kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 20

Biblioteka szkolna

o

W Zespole Szkdt Samochodowych funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy o regionie.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczacg
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do
korzystania z innych bibliotek i osrodkéw informacji.
Ze zbiordéw biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a. gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
b. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie wolumindw poza biblioteke,
c. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach
lub oddziatach.
Biblioteka czynna jest 5 dni w tygodniu w godzinach od 700 do 1500.
Do obowigzkdéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz Samorzgdem
Uczniowskim i rodzicami, a w szczegolnosci:
gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
budowa warsztatu informacyjnego;
wypracowanie nawyku czytelnictwa;
organizowanie cyklu imprez kulturalnych z okazji swieta biblioteki;
organizowanie wystaw z okazji rocznic, wydarzen historycznych i Swiat;
organizowanie konkurséw czytelniczych;
pomoc przy organizacji matych form teatralnych, inscenizacj;
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych we wtasnym zakresie oraz we
wspOtpracy z Bibliotekg Publiczng, Bibliotekg Pedagogiczng, a takze
innymi bibliotekami;
udostepnianie na terenie czytelni uczniom, rodzicom, nauczycielom
Statutu Szkoty.
b. praca pedagogiczna z czytelnikami:
udostepnianie zbiorow;
udzielanie informac;ji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
i tekstowych;
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rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, wptywanie na swiadomy dobor
lektur,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, wyrabianie nawykow czytania
i uczenia sie,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;
postugiwanie sie technologig informacyjng w poszukiwaniu
i wykorzystywaniu informacji z roznych zrodet.
C. praca organizacyjna:
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
ewidencja zbiorow zgodnie z przepisami MEN;
opracowanie biblioteczne zbiorow, tworzenie katalogu elektronicznego;
katalogowanie, selekcjonowanie, konserwacja zbioréw;
prowadzenie Centrum Informacji o Egzaminach dla uczniéw, rodzicow,
nauczycieli.

§ 21

Organizacja oddziatéw integracyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego

—

Warunki lokalowe szkoty umozliwiajg nauke uczniom niepetnosprawnym.
Zespot Szkét Samochodowych prowadzi oddziaty integracyjne, ktérych
organizacja jest zgodna z aktualnym prawem oswiatowym.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5
uczniow niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne w oddziale integracyjnym prowadzg nauczyciel wiodgcy
/przedmiotowiec/ oraz pedagog wspomagajgcy proces edukacyjny. Kazdy z nich
otrzymuje opracowany przez dyrektora szkoty szczegdtowy zakres zadan do
realizacji.

Praca z niepetnosprawnym uczniem w oddziale integracyjnym polega na
realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz dodatkowych zajec
rewalidacyjnych

w zaleznoséci od potrzeb.

Dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny IPET, zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem.

Program opracowuje zespét, ktéry tworzg nauczyciele, specjalisci, pedagog
wspomagajacy proces edukacji - prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu
koordynuje wychowawca klasy.

Wszystkich uczniow petno- i niepetnosprawnych obowigzuje podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

Uczniowie niepetnosprawni korzystajg z tych samych podrecznikow co ich
petnosprawni koledzy. Gdy uczenh nie bedzie mogt korzysta¢ z podrecznika z
uwagi na utrudnienia zwigzane z jego niepetnosprawnoscig, wykorzystuje w
pracy pomoce przygotowane przez nauczyciela przedmiotu (wiodgcego) i
pedagoga wspomagajgcego proces edukaciji lub korzysta z pomocy
dydaktycznych bedgcych na wyposazeniu szkoty.
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10.

11.

12.

13.

W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno -
spoteczne organizuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnej decyzji organu
prowadzgcego. Zajecia te mogg by¢ przyznane uczniowi uczeszczajgcemu do
oddziatu integracyjnego, ogolnodostepnego lub realizujgcemu nauczanie
indywidualne, ktéry w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, posiada zapis o potrzebie
realizacji takich zajec.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze w zakresie integracji uczniéw petno-
i niepetnosprawnych oraz budowania integracji pomiedzy rodzicami dzieci petno-
i niepetnosprawnych.

Nauczanie indywidualne dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, organizuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 22

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej, wyrownywania szans edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

Dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze, rekreacyjne, artystyczne,
sportowe dla ucznidw organizowane sg na zasadach dobrowolnosci
uczestnictwa.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania

i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci

i kreatywnosci: orkiestra deta i muzyczne zespoty instrumentalno — wokalne,
zespot taneczny, zespoty sportowe i sportdw obronnych, a takze inne tworzone
zgodnie z zainteresowaniami uczniéw.

Szkota organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w celu umozliwienia uczniom
zdobycie dodatkowych uprawnien.

Szkota realizuje dodatkowe zajecia dla uczniow w ramach Pogotowia
Naukowego Nauczycieli w celu wyréwnywania szans edukacyjnych.

Szkota organizuje uczestnictwo mtodziezy w projektach wspétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej.

Szkota moze organizowac imprezy i wycieczki dydaktyczne oraz krajoznawczo —
turystyczne zgodnie z opracowanym regulaminem ich organizowania.

Osobg odpowiedzialng za organizacje i bezpieczenstwo uczestnikéw w czasie
wycieczki i imprezy jest kierownik, ktérego wyznacza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczehstwo uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez szkofe.
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10. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 mogg by¢ odptatne, organizowane z godzin
przeznaczonych do dyspozycji dyrektora, wynikajgcych z ramowego planu
nauczania lub finansowane ze Srodkow pozabudzetowych.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne sg zobowigzani do
dokumentowania tych zaje¢ w dzienniku zajec¢ pozalekcyjnych.

§ 23

Zasady opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela uczniom pomocy poprzez:
prowadzenie zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
organizacje nauczania indywidualnego;
pomoc w nauce udzielang przez nauczycieli w ramach Pogotowia
Naukowego;
zapomogi pieniezne przydzielane z funduszy Rady Rodzicéw w ramach
posiadanych srodkow.

§ 24

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor, zgodnie
z wymogami aktualnego rozporzgdzenia MEN.

2. Dyrektor powotuje pedagoga specjalnego do koordynowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy.

4. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zespole klasowym
jest wychowawca, ktory we wspotpracy z uczgcymi planuje i organizuje pomoc
uczniowi w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, a takze nie rzadziej niz
dwa razy w roku w terminach okreslonych przez pedagoga specjalnego - ocenia
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuje wnioski na pismie.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

- rodzicami ucznioéw,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placbwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.
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Nauczyciele sg obowigzani, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, w tym poradni
specjalistycznej publicznej lub niepublicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota posiada opracowane procedury organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktére okreslajg szczegdtowe zadania
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psychologa, doradcy zawodowego
w zakresie organizowania i udzielania pomocy; rodzaj zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy oraz sposob dokumentowania dziatan.

§ 25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Dziatania szkolne w zakresie doradztwa zawodowego koordynowane sg przez

doradce zawodowego.

Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego organizowana jest poprzez:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b. udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom;

c. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

d. prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych
w ramowych planach nauczania;

e. uczestnictwo mtodziezy w miejskich i ogdélnopolskich przedsiewzieciach na
temat przedsiebiorczos$ci i kariery zawodowe;j.

Szkota posiada opracowang organizacje wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, w ktorej okresla sie przedsiewziecia podejmowane na rzecz

rozwoju zawodowego mtodziezy, zadania nauczycieli, pedagogéw, pedagoga

specjalnego, psychologa i doradcy zawodowego oraz formy wspoétpracy z

instytucjami wspomagajgcymi szkote w procesie planowania sciezki edukacyjnej i

zawodowej uczniow.

§ 26

Zasady i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

1.

2.

Zasady biezgcych kontaktow rodzicow ze szkotg, dotyczgcych zachowania

i postepow w nauce uczniow okreslono w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.
W przypadku powaznych zagrozen dotyczgcych loséw i zdrowia
ucznia(gwattowny spadek wynikéw nauczania, opuszczanie zajec, wejscie w
konflikt z prawem, wystgpienie problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
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10.

11.

12.

13.

14.

wezwanie pogotowia ratunkowego itp.) przyjmuje sie zasade natychmiastowego
kontaktu wychowawcy, pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub
dyrekcji z rodzicami ucznidw réwniez petnoletnich przy braku sprzeciwu z ich
strony.

Rodzice uczestniczg w zebraniach informacyjnych na temat osiggniec
edukacyjnych uczniow, w uroczystosciach szkolnych, w spotkaniach
poswieconych pedagogizacji rodzicow, a takze odbywajg indywidualne spotkania
z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, wychowawcg klasy,
nauczycielami.

Szkota prowadzi takze korespondencyjne i telefoniczne formy kontaktow

Z rodzicami.

Rodzice mogg na biezgco sledzi¢ zapisy o osiggnieciach uczniow w dzienniku
elektronicznym.

Kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentaciji szkolnej (dziennik
lekcyjny/elektroniczny, dziennik pedagoga).

Rodzice otrzymujg pomoc wychowawcy, pedagoga i hauczycieli w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Wychowawca klasy wraz z pedagogiem, w miare potrzeb rozpoznajg srodowisko
W miejscu zamieszkania ucznia oraz istniejgce tam problemy wychowawcze

z jednoczesnym podaniem propozycji wyjscia z sytuacji (wskazanie placowek
udzielajgcych pomocy rodzinie, propozycje skierowania do specjalistow itp.)
Rodzice uczniéw niepetnosprawnych $cisle wspdtpracujg z wychowawca,
pedagogiem wspomagajgcym proces edukacji, nauczycielem rewalidacji,
pielegniarka, dyrekcjg szkoty w celu zapewnienia uczniom wtasciwej opieki

w szkole z uwagi na ich dysfunkcje rozwojowe.

Rodzice wspétdziatajg ze szkotg w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Rodzice Scisle wspodtpracujg ze szkotg, w tym pielegniarkg srodowiska nauczania
i wychowania w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami. Profilaktyczna opieka
zdrowotna i stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia przez
nich 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych do ukonczenia
przez nich szkoty ponadpodstawowej przy braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletniego ucznia wyrazonego w formie pisemnej.

Rodzice uczestniczg w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego, opiniujg prace szkoty i dokumenty zgodnie z zapisami § 13
Statutu.

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych Scisle wspétpracuje z Radg Rodzicéow
na zasadach okreslonych w § 13 Statutu.

Dyrektor szkoty jest do dyspozyciji rodzicéw podczas godzin urzedowania szkoty
oraz w czasie zebranh z rodzicami, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczgtku roku szkolnego.
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§ 27

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz stowarzyszeniami i
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j

1. Szkota aktywnie wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
w ramach organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa specjalistow poradni w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia i efektywnosci uczenia sie,
profilaktyki uzaleznien, terapii zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych, edukaciji prozdrowotnej, doradztwa zawodowego.

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej uczestniczg w spotkaniach tematycznych
i szkoleniach organizowanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne dla
pedagogow i nauczycieli.

4. Szkofa bierze udziat w Targach Edukacyjnych organizowanych przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng we Wtoctawku.

5. Szkota wspoétdziata z poradniami poprzez sporzgdzanie opinii zatgczonych do
wnioskow dotyczgcych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w
nauce, nauczania indywidualnego oraz uwzglednianie opinii i zalecen w
orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

6. Szkofa wspotdziata z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, zdrowia uczniow, takimi jak: Policja, Sad, Prokuratura, PCK,
Wojewddzki Urzad Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Miejskie Centrum
Doradztwa Zawodowego, Poradnia Terapii Uzaleznien, Kujawsko — Pomorskie
Towarzystwo Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych ,Powrét z U”, Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, podmioty sprawujgce opieke
zdrowotng nad uczniami, i innymi.

7. Szkota prowadzi Scistg wspétprace z pracodawcami zatrudniajgcymi ucznidw,
lokalnymi zaktadami pracy, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami realizujgcymi
projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, kursy kwalifikacyjne.

8. Szkota wspétpracuje z samorzagdem lokalnym w zakresie potrzeb placowki oraz
udostepniania szkoty z calg infrastrukturg na potrzeby srodowiska lokalnego.

9. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Szkota moze wspotdziatac ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty
innowacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor
szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajgc czas dziatania i warunki
dziatalnosci.
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§ 28

Arkusz organizacji Zespotu Szkét Samochodowych

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoty nowelizowany w kazdym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i w oparciu o
zadania rzeczowe okreslone przez organ prowadzgcy szkote.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji do dnia 30 maja
kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoty zawiera:

liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

liczbe oddziatéw i ucznidw,

0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji wicedyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Do ustalenia tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty moze powotaé
doraznie zespot problemowo - zadaniowy spos$rod cztonkow Rady
Pedagogiczne.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

o

W Zespole Szkot Samochodowych zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy
administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciele i inni pracownicy wypetniajg okreslone obowigzki oraz przystuguja
im prawa wynikajgce z odpowiednich przepisow.

Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje etyczne zachowanie.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej
egzaminu maturalnego, a takze w zespole nadzorujgcym przebieg egzaminu
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maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 Ustawy Karta
Nauczyciela.

7. Pedagog petni funkcje szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

8. Nauczyciele i inni (niepedagogiczni) pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 30

Prawa i obowigzki nauczycieli

Nauczyciele prowadzagcy prace dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg sg
odpowiedzialni za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im
uczniow.

Zadania i obowigzki nauczycieli wynikajg z zapiséw Kodeksu Pracy, Ustawy

o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, przepiséw

wykonawczych do tych ustaw, a takze wewnatrzszkolnych uregulowan -

regulaminow.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

a. kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b. uczestniczyé w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad
pracy, przestrzegac¢ przepiséw i zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz
stosowania srodkow ochrony indywidualnej;

c. przestrzegac zapisow statutowych, realizowa¢ program wychowawczo —
profilaktyczny i WSO;

d. zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

e. zapewni¢ bezpieczenstwo miodziezy na kazdych obowigzkowych
i pozalekcyjnych zajeciach szkolnych;

f.  zapewni¢ wtasciwg dyscypline pracy ucznidéw na kazdych zajeciach
edukacyjnych;

g. dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole lub posiadajgcego opinie lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

h. zgtaszacC zaistniate usterki zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow dyrektorowi
szkoty;

i.  w warsztatach szkolnych, sali gimnastycznej i boiskach sportowych oraz
pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzegania regulaminéw;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu;

ustalajgc ocene z wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest
oprocz wysitku wktadanego przez ucznia, bra¢ pod uwage takze
wywigzywanie sie

z obowigzkow, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnosc¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

organizujgc wycieczki szkolne i wyjscia mtodziezy przestrzegac przepisow
dotyczgcych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach dla dzieci
i mtodziezy;

na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniodw, rozliczaé frekwencje zgodnie
z ustaleniami WSO;

zapobiegac niewtasciwym zachowaniom uczniow, reagowac na wszystkie
przejawy naruszania przez ucznidw szkolnego regulaminu, a w
szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje;

dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg
stosowac procedury postepowania obowigzujgce w szkole;

petni¢ dyzury miedzylekcyjne zgodnie z opracowanym harmonogramem

i zakresem zadan nauczyciela dyzurnego;

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

podnosi¢ poziom wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacaé warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzety;
stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznych
form oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych;

przygotowywac sie na pismie do kazdych zaje¢ edukacyjnych przez pierwszy
rok pracy;

przygotowywac na pismie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
wymagania edukacyjne;

zapoznac uczniow i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi zgodnie

z zapisem WSO;

przygotowywac uczniow do egzamindéw zewnetrznych zgodnie z zakresem,
kryteriami oceniania i formg przeprowadzania tych egzaminéw;
wspotpracowac z rodzicami w realizacji statutowych zadan szkoty, braé
udziat w spotkaniach z rodzicami i “drzwiach otwartych”;

przestrzegac zasady podmiotowosci ucznia i zapewni¢ poszanowanie
godnosci osobistej;

dbac o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia, wspierac¢ szczegolnie
uzdolnionych oraz organizowa¢ pomoc w hauce stabszym,;

stosowac zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie;

nie uzywac telefonéw komorkowych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
dbac o wiasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty oraz
dbac o dobre imie szkoty;
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gg. udziela¢ pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazowek do
samodzielnego planowania wiasnego rozwoju, a rodzicom takze informaciji
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

hh. prowadzi¢ na biezgco dokumentacje szkolng, w tym dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele majg prawo do:

a. uzyskania pomocy w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych ze strony organdw szkoty;

b. zgtaszania rozwigzan, w tym innowacyjnych i eksperymentalnych,
zmierzajgcych do usprawnienia pracy szkoty, w tym rozwigzan dotyczgcych
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

c. znajomosci szkolnych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z terminarzem obserwaciji;

d. zapoznania z kryteriami oceny pracy i wymaganiami wynikajgcymi
z wewnatrzszkolnych ustalen;

e. informacji o nowych, zewnetrznych i wewnetrznych uregulowaniach
prawnych dotyczgcych oswiaty;

f. informacji o uchwatach i postanowieniach organéw szkoty;

g. ochrony godnosci osobistej i praw ze strony organow szkoty w sytuacjach
konfliktowych;

h. poszanowania godnosci i podmiotowosci ze strony uczniow i rodzicow.

§ 31

Zadania zespotéw nauczycielskich

1. W Zespole Szkot Samochodowych tworzone sg przez dyrektora nauczycielskie
zespoty wychowawcze, przedmiotowe.

2. W ZSS funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

humanistyczny,

jezykow obcych,

ogoblnoksztatcacy,

wychowania fizycznego,

przedmiotéw zawodowych samochodowych i informatycznych,
- zajec praktycznych w warsztatach szkolnych,

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy i jego zastepca/zastepcy
powotani przez dyrektora szkoty.

4. Przewodniczgcy zespotu opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego plan
pracy zespotu i dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach rady
pedagogicznej sktada okresowe sprawozdania z realizacji zadan wykonanych
przez zespot.

5. Cele i zadania zespotdéw przedmiotowych to:

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
wspoétdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania, projektéw, zaje¢ edukacyjnych;
opracowywanie narzedzi badawczych do wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty, w tym testow i sprawdzianéw kompetenciji;
organizowanie i przeprowadzanie badan wstepnych na progu etapu
ksztatcenia w celu zbadania poziomu indywidualnych potrzeb i mozliwosci
pierwszoklasistow;
uzgadnianie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw;
organizowanie ogoélnoszkolnych konkurséw przedmiotowych, przygotowanie
uczniow do olimpiad i konkurséw miedzyszkolnych;
organizowanie pomocy w nauce uczniom stabym oraz przygotowujgcym sie
do egzamindw;
inicjowanie miedzyprzedmiotowych przedsiewziec rozwijajgcych,
doskonalgcych nauczycieli i inspirujgcych do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zgodnych z potrzebami szkoty;
pomoc kolezenska w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego;
wypracowywanie strategii wychowawczych, takze w zakresie integracji
uczniow zdrowych i niepetnosprawnych;
wybor podrecznikow obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez caty okres ksztatcenia.
Nauczyciele wspomagajacy proces edukacji w oddziatach integracyjnych tworzg
zespot integracyjny. Zadania zespotu polegajg na koordynacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w nauczaniu zintegrowanym.
Przewodniczgcego zespotu integracyjnego i jego zastepce powotuje dyrektor
szkoty.
Przewodniczacy zespotu integracyjnego opracowuje na poczgtku kazdego roku
szkolnego plan pracy zespotu i dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach
rady pedagogicznej sktada okresowe sprawozdania z realizacji zadan
wykonanych przez zespot.
W celu zwiekszenia skutecznos$ci dziatann wychowawczych szkoty powotuje sie
zespot wychowawczy, ktory integruje prace wychowawcow, pedagogow,
pedagoga specjalnego i psychologa. Zespot podejmuje dziatania w celu poprawy
frekwencji uczniéw na zajeciach oraz eliminowania niewfasciwych zachowan
miodziezy; rozpatruje trudne sytuacje zaistniate w szkole z udziatem ucznidw;
monitoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.
Posiedzenia zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.
Zespot wychowawczy jest zespotem opiniodawczym Rady Pedagogicznej
w zakresie spraw wychowawczych.
Przewodniczgcego zespotu wychowawczego powotuje dyrektor szkoty.
Przewodniczacy zespotu wychowawczego dwa razy w roku na plenarnych
posiedzeniach rady pedagogicznej sktada okresowe sprawozdania z podjetych
przez zespoét dziatah wychowawczych.
W celu rozwigzywania biezgcych zadanh dyrektor powotuje dorazne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktére ulegajg rozwigzaniu po wykonaniu danego
zadania.
Praca zespotdw, o ktorych mowa w pkt.13, kieruje przewodniczgcy powotany
przez dyrektora lub wychowawca klasy w przypadku zespotéw klasowych.
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15. Kazdy zespot nauczycieli dokumentuje swojg biezgcag dziatalnosé.

§ 32

Prawa i obowigzki wychowawcy

—

Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy otrzymuje dodatek funkcyjny

w wysokosci zgodnej z aktualnymi przepisami oswiatowymi i uchwatg Rady

Miasta Witoctawek.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w przypadku:

przeniesienia nauczyciela,

dtugotrwatej nieobecnosci,

braku efektéw w pracy wychowawczej,

na wniosek 50% + 1 rodzicéw danej klasy (zasada ta dotyczy takze zmiany
nauczyciela przedmiotu w danej klasie w trakcie etapu edukacyjnego, pod
warunkiem, ze wniosek rodzicéw poprze wychowawca klasy).

Do obowigzkow wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych

rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie

i spotecznosci, a w szczegodlnosci:

a. troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw;

b. czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawanej do domu;

c. utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale
w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w hauce oraz
jednolitych oddziatywan wychowawczych;

d. interesowanie sie postepami uczniow w nauce, wspoélne analizowanie
problemow;

€. nadzor nad regularnym uczeszczaniem uczniow do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia;

f. zachecanie uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
rozpoznawanie ich uzdolnien i zainteresowan;

g. wyrabianie wlasciwych postaw uczniow opartych na zasadach zyczliwosci,
wspotdziatania i kolezenstwa,;

h. zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim;

i. wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty;

j- utrzymywanie statego kontaktu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego;

K. udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuaciji
zyciowej i wychowawczej;
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w.

X

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom;
uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia uczniow, wdrazanie do
przestrzegania odpowiednich standardéw higieny oraz przestrzegania zasad
bhp;
utrzymywanie odpowiednich do potrzeb kontaktéw z rodzicami;
przygotowywanie i prowadzenie wg zasad ustalonych przez dyrektora szkoty
i WSO, statych oraz doraznych spotkan z rodzicami;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy:
prowadzenie dziennika i arkuszy ocen oraz dziennika elektronicznego,
sporzgdzanie opinii 0 uczniach,
wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,
dokumentowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajgcego ze
szkolnego programu wychowawczego — profilaktycznego;
organizowanie imprez klasowych, wyjs¢ i wyjazdéw do kina, teatru, na
koncerty itp.;
zapoznanie uczniow i rodzicow z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,
programem wychowawczo - profilaktycznym, statutem szkoty i zarzgdzeniami
dyrektora szkoty;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej;
w oddziatach integracyjnych Scista wspotpraca z pedagogiem
wspomagajgcym proces edukacji i nauczycielem rewalidacji;
w oddziatach ogdlnodostepnych Scista wspotpraca z nauczycielem
rewalidacji w sprawie ucznia realizujgcego zajecia rewalidacyjne;
wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;
tworzenie tradycji i wiezi emocjonalnych w zespole klasowym.

Wychowawca ma prawo do:

wspotdziatania z samorzgdem klasy, rodzicami uczniow w realizacji szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego i rocznych planéw
wychowawczych;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

realizacje celow wychowawczych w swojej klasie;

realizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w swojej klasie;
integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo -
profilaktycznego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, bedgcym

w trudnej

sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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§ 33

Inni pracownicy Zespotu Szkét Samochodowych

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

kierownik administracyjno — gospodarczy,
kierownik magazynu,

sekretarz szkoty,

specjalista ds. administracyjnych,
specjalista ds. bhp,

specjalista zaopatrzenia i remontow,
specjalista obstugi klienta,
magazynier,

sprzgtaczka,

konserwator,

starszy wozny,

wozny — portier,

portier,

robotnik gospodarczy.

2. Zasady zatrudnienia oraz zakres praw i obowigzkéw zawierajg odrebne
dokumenty opracowane na podstawie obowigzujgcych w tych sprawach

przepisow.

3. Hierarchie stanowisk okresla schemat organizacyjny szkoty i warsztatéw
szkolnych.

Rozdziat VII

UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 34

Prawa i obowigzki ucznia

1. Statut szkoty okresla szczegotowe prawa z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia

praw ucznia
2. Prawa ucznia.

a.

Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

umystowej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

do informac;ji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

do informac;ji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne

i poglady;
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uzyskania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow
i zachowania;
obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny okresowej i rocznej oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepow w nauce;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
poszanowania swojej godnosci, przekonan, wtasnosci i nietykalnosci
osobistej;
swobodnego wyrazania swoich opinii, mysli i przekonan, o ile nie naruszajg
one dobra osobistego 0sob trzecich;
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, pracy w szkolnym wolontariacie;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;
wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
nauki religii lub etyki na podstawie deklaracji ztozonych przez petnoletnich
uczniow, a w przypadku niepetnoletnich ich rodzicow lub prawnych opiekunow
(uczestniczenie lub nieuczestniczenie nie moze by¢ powodem dyskryminaciji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie);
odwotania sie od decyzji w sprawie ustalonej oceny z przedmiotu lub
zachowania do wychowawcy lub dyrektora szkoty i poprawienia jej na
warunkach zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
ubiegania sie o egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, powtarzanie klasy;
przedstawiania organom szkoty wnioskow i opinii dotyczgcych wszystkich
spraw szkoty i praw ucznidw;
informacji i znajomosci dokumentéw prawa szkolnego bezposrednio go
dotyczacych, w szczegolnosci Statutu szkoty;
egzekwowania u nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty praw
i obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu ZSS, a zwtaszcza sposobow
zatatwiania wnioskéw i odwotan.
Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i Poradnie Pedagogiczno - Psychologiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do
nauczania indywidualnego w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
Uczen ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach
i zawodach.
Uczen ma prawo do pomocy pracownikdéw szkoty w kazdej trudnej sytuaciji
(osobistej, materialnej, dydaktycznej).
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g.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotac sie od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od
rodzaju sprawy oraz do sgdu.

Uczen i jego rodzice majg prawo i mogg zwrocic sie o pomoc do Rzecznika
Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od zakonhczenia zajec
rocznych.

4. Obowigzki ucznia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:

systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
rzetelnie przygotowywac sie do lekcji oraz wtasciwie zachowywac sie w ich
trakcie;

osiggac wyniki nauczania adekwatne do mozliwosci intelektualnych;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie i terminie
okreslonym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

okazywac szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty, zachowywac sie
wobec nich wiasciwie, wypetniac ich polecenia, przestrzegac zasad
kulturalnego wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

godnie reprezentowac szkote, wtasciwie zachowywac sie w miejscach
publicznych;

dbac o kulture jezyka i higiene osobistg;

dbac o schludny wyglad;

nosi¢ odpowiedni strgj;

chodzi¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym i nosi¢ imienny identyfikator;
wiasciwie, w sposéb kulturalny, zachowywac sie wobec wszystkich uczniéw
w szkole, pomagac kolegom i kolezankom niepetnosprawnym;

szanowac mienie szkoty, dbac¢ o tad, porzadek, estetyke otoczenia;
rozliczac sie ze szkotg w formie ,karty obiegowej” przed zakoriczeniem
kazdego roku szkolnego, a takze podczas rezygnacji z nauki w ZSS;

w przypadku nieuzyskania promocji ztozy¢ podanie o powtarzanie klasy,

a w przypadku otrzymania maksymalnie dwédch ocen niedostatecznych

w kwalifikacji rocznej ztozy¢ podanie o egzaminy poprawkowe;
postepowacé uczciwie, reagowac na przejawy zia;

dbac o wiasne zdrowie fizyczne i psychiczne (nie ulegaé¢ natogom);

dbac o honor i tradycje szkoty;

okazywac szacunek symbolom narodowym;

podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora ZSS, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

przestrzegac wszystkich przepiséw obowigzujgcych w szkole, w tym
warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku opisanych w pkt. 5.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon
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komorkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie

sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, a nastepnie na

poczatku lekcji odtozy¢ wymienione urzgdzenia na czas trwania zaje¢ w

miejsce wyznaczone w sali przez nauczyciela. Obowigzek wyegzekwowania

powyzszej zasady spoczywa na kazdym nauczycielu prowadzgcym zajecia.

b. Obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 5a nie stosuje sie w przypadkach, gdy:

e nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub
innego urzgdzenia elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, jezeli korzystanie z
tego telefonu lub urzgdzenia stuzy realizacji programu nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

e uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdine
potrzeby wymaga statego korzystania z aplikacji mobilnej lub sprzetu do
monitorowania stanu zdrowia pod warunkiem, ze informacje o potrzebie
korzystania z urzgdzen do ciggtego monitorowania parametrow
zdrowotnych wychowawca zamiescit w dzienniku elektronicznym od razu
po uzyskaniu wiedzy na ten temat od prawnych opiekundw ucznia
niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia.

c. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego
umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku podczas wycieczek szkolnych okresla kierownik kazdej wycieczki.

d. Podczas zajec edukacyjnych, organizowanych w szkole i poza jej terenem
zabrania sie rejestrowania dzwieku i obrazu, jak rowniez rozpowszechniania
wizerunku uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich wyraznej
zgody, z zastrzezeniem przepiséw o ochronie danych osobowych i dobr
osobistych.

6. Wszelkie zmiany dotyczgce praw i obowigzkéw ucznia mogg by¢ dokonywane
tylko w trybie zmian dokonywanych w Statucie.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia jest
nastepujgcy:

- uczen lub jego rodzice mogqg ztozyé pisemng skarge do Dyrektora ZSS,

w przypadkach tego wymagajgcych Dyrektor powiadamia organa np. Policje,

Sad,

Dyrektor po rozpatrzeniu skargi podejmuje srodki zaradcze i w terminie

2 tygodni przekazuje odpowiedz osobom zainteresowanym,

w przypadkach szczegolnych Dyrektor moze powotac¢ komisje do zbadania

zasadnosci skargi i podjecia srodkow zaradczych.

§ 35
Nagrody i kary

1. Uczeh Zespotu Szkét Samochodowych moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje na zajeciach,
wybitne osiggniecia,
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szczegolng aktywnos$¢ na zajeciach pozalekcyjnych oraz w pracach na rzecz
szkoty,
dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

- pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora w obecnos$ci catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;
nagrody rzeczowe;
list gratulacyjny;
wytypowanie przez Rade Pedagogiczng do nagrod zewnetrznych;
pieniezna Nagroda Patrona Szkoty za bardzo dobre wyniki w nauce:
| stopnia - za uzyskanie w wyniku $rodrocznej, rocznej klasyfikacji sredniej
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 5,0 i wiecej i co najmniej bardzo
dobrej oceny zachowania,

Il stopnia - za uzyskanie w wyniku $rodrocznej, rocznej klasyfikacji sredniej
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od 4,75 do 4,9 i co najmnigj
bardzo dobrej oceny zachowania.
4. Nagroda Patrona Szkoty przyznawana jest dwa razy w roku szkolnym. Jej
wysokos$¢ ustalana jest przez Rade Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.
6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagradzania ucznia.
8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a. zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

b. wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informaciji o
przyznanej nagrodzie;

c. wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d. dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

€. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
pracujgcych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

f. wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

g. w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen;

h. powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszcza uczen.

9. Uczen Zespotu Szkét Samochodowych moze by¢ ukarany za:

o

~
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naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych
0s6b przebywajgcych na terenie szkoty;

zabdr lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb wymienionych w pkt. a);
kradziez;

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob
wymienionych w pkt. a);

przebywanie na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych przez szkote
pod wptywem alkoholu, pod wptywem narkotykow (srodkow odurzajgcych)
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub
narkotykow, a takze ich zazycie na terenie szkoty;

palenie papierosdw na terenie szkoty, w tym papierosow elektronicznych;
Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslone

w statucie (niegodne zachowanie);

nieodtozenie lub niewytgczenie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela na czas zaje¢
edukacyjnych;

korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

rejestrowanie dzwieku lub obrazu za pomocg urzgdzen elektronicznych
podczas zaje¢ bez wyraznej zgody nauczyciela i osob nagrywanych;
korzystanie z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela;

nieusprawiedliwione nieuczeszczanie do szkoty, w tym takze
nieuczeszczanie z powodu przebywania ucznia, decyzjg sadu, w areszcie
Sledczym; za ucieczki z lekcji, wagary;

skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu;

prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucji;

przynoszenie do szkoty i/lub uzycie na terenie szkoty niebezpiecznych
materiatow i narzedzi (np. nozy, broni, Srodkéw wybuchowych itp.),
zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

inne nizej wymienione wyzej przejawy demoralizacji lub dopuszczenie sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki

10. Rodzaje kar:

a.

i

rozmowa dyscyplinujgca (pouczenie) z uczniem przeprowadzona przez
wychowawce klasy lub pedagoga.

ustne upomnienie wychowawcy klasy lub pedagoga z adnotacjg w dzienniku;
upomnienie wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
nagana wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku;

zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoty;

pozbawienie funkcji spotecznej przez dyrektora szkoty;

prace lub darowizny na rzecz szkoty;

naprawienie szkody i/lub przeproszenie pokrzywdzonego;

przeniesienie przez dyrektora szkoty do réwnolegtej klasy;

ustne ostrzezenie wydalenia ze szkoty udzielone przez wychowawce lub
pedagoga szkolnego;
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K.
l.

m.

pisemne ostrzezenie wydalenia ze szkoty udzielone przez dyrektora szkoty;
skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty;

skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty z rygorem natychmiastowe;j
wykonalnosci.

11. Koszty zniszczonego mienia lub kradziezy ponoszg prawni opiekunowie ucznia.
12. W przypadkach dopuszczenia sie demoralizujgcych zachowan/czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki szkota powiadamia organy scigania.

Przepisu wymienionego w pkt. 12 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rada Pedagogiczna szkoty moze w drodze uchwaty upowazni¢ dyrektora
Zespotu Szkét Samochodowych do skreslenia ucznia z listy uczniéw, w
nastepujgcych przypadkach:

13.

14.

a.

przebywanie na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych przez szkote
pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub alkoholu; palenie papierosow, w tym
elektronicznych;

posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych lub
alkoholu;

kiedy uczniowi udowodniono karygodne zachowanie sie w szkole i poza
szkota;

jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem i toczy sie przeciw niemu
postepowanie karne;

jezeli uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

za znecanie sie nad réwiesnikami;

za naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby
karalne wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi i
administracji oraz innych osob przebywajgcych na terenie szkoty;

za zabdr lub zniszczenie mienia szkolnego lub innych osob;

za swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslone

w statucie szkoty;

za niedotrzymanie zobowigzania ztozonego przez ucznia dyrektorowi szkoty;
za kradziez;

jezeli uczen, po otrzymaniu ostrzezenia wydalenia ze szkoty za ztg
frekwencje lub niewtasciwe zachowanie, nadal ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach, lub nadal dopuszcza sie niewtasciwych
zachowan, za ktore otrzymat ostrzezenie;

. za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty lub z powodu

pobytu ucznia w areszcie $ledczym decyzjg sadu;

za zagrozenie zdrowia i zycia innych ucznidw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty, w tym przyniesienie i/ lub uzywanie na terenie szkoty
niebezpiecznych narzedzi i materiatow (np. nozy, broni, srodkow
wybuchowych itp.);

za stosowanie cyberprzemocy (hejtu w sieci), w tym zniewazanie,
o$mieszanie, nekanie lub naruszanie débr osobistych innych oséb za
posrednictwem sieci teleinformatycznych i mediéw spotecznosciowych;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

p. Zza popetnienie cyberprzestepstwa, w szczegolnosci nieuprawnione
logowanie sie na konta innych osob, podszywanie sie pod cudzg tozsamosc¢
w sieci lub niszczenie zasobdw cyfrowych szkoty i innych uzytkownikow;
za prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucij;

r. w przypadku wycofania poreczenia pedagoga.

W przypadkach szczegodlnych, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia i zycia ludzkiego, bezpieczenstwa uczniéw i ochrony waznego interesu
spotecznego, Rada Pedagogiczna ma prawo podjg¢ uchwate upowazniajgca
dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniow w trybie natychmiastowej
wykonalnosci.

W przypadku, gdy czynow przedstawionych w p. 12 dopusci sie uczen objety

obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie tego ucznia do innej szkoty.

Od wymierzonej kary stuzy uczniowi prawo do odwotania za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od powiadomienia o natozeniu kary z wyjgtkiem decyzji

o skresleniu z listy uczniow.

Procedura odwotawcza w przypadku wymierzenia kary uczniowi jest

nastepujgca:

a. Odwotanie powinno by¢ wyrazone na pismie i przedstawione dyrektorowi
szkoty w terminie trzech dni od ukarania z wyjgtkiem decyzji o skresleniu
z listy uczniow.

b. Dyrektor zobowigzany jest powtdrnie rozpatrzy¢ sprawe, o ktérej mowa w
pkt. a, przedstawiajgc jg na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

c. Rada Pedagogiczna ma obowigzek wystuchania racji ukaranego ucznia.

d. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate co do zasadnosci kary i
zobowigzuje dyrektora do przedstawienia jej na piSmie z petnym
uzasadnieniem oraz
z wskazaniem mozliwosci dalszego odwotania sie do Rzecznika Praw
Ucznia, Kuratora.

e. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, okreslony uchwatg
Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw, zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego (IlICZP

84/92) nastepuje w formie decyzji administracyjnej i przy podejmowaniu takiej

decyzji obowigzuje odwotanie w terminie 14 dni do Kuratora Oswiaty za

posrednictwem Dyrektora szkoty z zachowaniem procedury zgodnej z kodeksem
postepowania administracyjnego.

Procedura postepowania w sytuacjach, wymagajgcych skreslenia ucznia z listy

uczniéw:

a. sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie

protokot zeznan swiadkéw;

b. sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako

przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

c. zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym

rodzicow ucznia);

67



m.

n.

. przedstawi¢ sytuacje szkolng ucznia/ incydent z udziatem ucznia samorzgdowi

uczniowskiemu celem wydania przez niego pisemnej opinii w zgtoszonej
sprawie;

. zwotac posiedzenie rady pedagogicznej;

poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie i okolicznos$ci tagodzgce;

. przedyskutowac na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano

wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi, czy
przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

. sporzadzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy

wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

. podja¢ uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady

pedagogicznej);

. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy

uczniéw sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
petnoletni);

. poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie wglgdu w dokumentacje

sprawy oraz prawie do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14
dni do Kuratora Oswiaty;

wykonac decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

21. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie,
zaréwno faktyczne (za jaki czyn uczeh zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie
na zapis w statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy
uczniow.

§ 36

Tryb rozwigzywania konfliktow

1. Ustala sie nastepujgcy tryb rozwigzywania konfliktow:

zaistniatych na terenie szkoty sporach nalezy poinformowac dyrektora
placowki.

Spory sg rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.
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Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktéry je rozstrzyga (po
wystuchaniu spornych stanowisk obu stron i zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej). Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

Konflikty miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga w pierwszej instancji
dyrektor szkoty; a w przypadkach niezadowalajgcego jedng ze stron
rozstrzygniecia - organ prowadzacy szkote.

Strong reprezentujgcg w sprawie stanowiska ucznia moze by¢ Samorzgd
Uczniowski,

Rada Rodzicow, wychowawca klasy.

Rozdziat VIII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 37

Warunki pobytu uczniéw w szkole

1. Korzystanie z pomieszczen szkoty.

a.

C.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas lekcji i zaje¢ dodatkowych
tylko pod nadzorem nauczyciela.

Bez zgody dyrektora szkoty nie mozna organizowaé zadnych imprez na
terenie placowki.

O terminie imprezy dyrektor szkoty musi by¢ powiadomiony przynajmniej
z trzydniowym wyprzedzeniem.

2. Teren szkoty.
a. Terenem szkoty sg: budynek szkolny z salg gimnastyczng, boiska sportowe,

place manewrowe do nauki jazdy oraz budynek warsztatéw szkolnych.

b. Do realizacji celéw statutowych w budynku szkoty i warsztatach szkolnych

stuza:
sale lekcyjne i pracownie szkolne;
sale lekcyjne do nauczania indywidualnego, rewalidaciji;
gabinety pedagogéw szkolnych;
gabinet psychologa szkolnego;
gabinet pedagoga specjalnego;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;
gabinet doradcy zawodowego;
biblioteka z czytelnia;
sala gimnastyczna i salki do ¢wiczen z szatniami, boiska sportowe;
sale do artystycznych zaje¢ pozalekcyjnych;
place manewrowe, pojazdy do nauki jazdy;
szatnie;
archiwum;
sala samorzadu uczniowskiego i radiowezia,
korytarze szkolne.

c. Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych

uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty.
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3. Strdj szkolny.

a.

b.

Na co dzien obowigzuje uczennice i uczniéw schludny strdj zakrywajgcy ciato
(nieodstaniajacy brzucha i plecow), skromny, estetyczny, czysty,

w stonowanych kolorach. Uczniowie i uczennice nie mogg mie¢
wyzywajgcych fryzur, ostrego makijazu.

W czasie szkolnych uroczystosci obowigzuje uczniow stroj galowy tzn. (biata
bluzka/koszula i ciemne spodnie/spodnica, garnitur).

4. Podczas pobytu w szkole nie wolno mie€ przy sobie/uzywac przedmiotow
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow oraz pracownikéw szkoty.

§ 38

Warunki pobytu w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom

1. Szkotfa ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie uczniéw tylko podczas
trwania:

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajgcych z tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek;

réznych imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote lub inne podmioty
w przypadku udziatu uczniow;

dojscia i dojazdu na imprezy i uroczystosci organizowane przez szkote poza
jej terenem oraz powrotu z uroczystosci i imprez na teren szkoty; dopuszcza
sie mozliwos¢ na indywidualny powrét w przypadku pisemnej zgody rodzicow;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie uczniéw w przypadku
wczesniejszego niz wynika z planu zaje¢ przyjscia ucznia do szkoty; te same
ustalenia dotyczg ucznia przebywajgcego na terenie szkoty po skoiczonych
lekcjach.

3. Podczas zajec i imprez wymienionych w pkt. 1 uczniowie przebywajg pod opiekag
nauczycieli, ktérzy zobowigzani sg do:

a.
b.

@™o o

przestrzegania zasad bhp;

niepozostawiania bez opieki ucznidw podczas zaje¢ w pomieszczeniach
szkolnych;

petnienia dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty;

sprawdzenia sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
asekuracji podczas ¢wiczen na przyrzgdach;

przedstawienia na pierwszych zajeciach regulaminu pracowni;
wypetniania dokumentacji okreslonej w regulaminie organizowania
wycieczek, kart wyjscia z mtodziezg i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

4. Zasady zwalniania uczniow z lekcji:

a.

Uczenh w przypadku ztego samopoczucia lub koniecznosci zatatwienia
waznych spraw osobistych moze - na prosbe rodzicéw lub na podstawie opinii
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania- opusci¢ zajecia edukacyjne,
ale po uzyskaniu zgody na wyjscie ze szkoty od wychowawcy klasy, a pod
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b.

jego nieobecnos$¢ pedagogal/ pedagoga specjalnego lub dyrektora i
wicedyrektora

i wypisaniu sie w zeszycie wyjsc¢.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasady obowigzujgce podczas wycieczek szkolnych:
a. Nauczyciel zgtasza kazde wyjscie poza teren szkoty dyrektorowi, wypetnia

karte wyjscia. Liczbe opiekunow podczas wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

b. Na udziat ucznia w wycieczce poza miejscem zamieszkania nauczyciel musi

uzyskac¢ zgode rodzicow.

c. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg zgtoszenia do dyrektora szkoty

na 7 dni przed planowanym wyjazdem.

d. Nauczyciel, organizator zamiejscowej wycieczki, wypisuje karte wycieczki

i uzyskuje zgode dyrektora szkoty na jej realizacje.

e. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniow i rodzicow

Z regulaminem, programem i celem wycieczki przynajmniej na 1 dzien przed
terminem jej realizaciji.

6. Zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

d.

a. Dyzury petnione sg wg grafiku ustalonego przez wicedyrektora szkoty.

b. Rano dyzury petnione sg na 5 minut przed rozpoczeciem zaje¢ i podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz na przerwie po 8 h lekcyjne;.

c. Nauczyciel dyzurujgcy dba o bezpieczenstwo uczniéw w rejonie swego
dyzurowania oraz wykonuje zadania zgodne z regulaminem obowigzujgcym
nauczycieli petnigcych dyzury w ZSS.

Za nieobecnych na dyzurach nauczycieli wicedyrektor wyznacza zastepstwo.

7. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed

10.

przemocga, demoralizacjg i uzaleznieniami i do powiadomienia dyrekcji,
pedagogow, psychologa, pedagoga specjalnego w razie zauwazenia
niepokojacych sygnatéw i/lub obcych, podejrzanych oséb na terenie lub w
poblizu szkoty.

W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje te sprawuje
w ramach swoich obowigzkow pedagog szkolny. Zadaniem koordynatora jest
integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki
szkoty i warsztatow oraz tereny szkolne objete sg monitoringiem.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw oraz
Samorzagdem Uczniowskim, okreslit i zapisat w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym szkoty zasady wykorzystywania zapiséw z monitoringu dla
realizacji misji wychowawczej szkoty.
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§ 39

Warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspotpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad
uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych

W oparciu o opracowane w szkole procedury organizacyjne postepowania.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

Postanowienia koncowe

N —

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespot Szkot Samochodowych we Wioctawku posiada pieczec urzedowg wspolng

dla wszystkich szkot wehodzgcych w jego skfad, zawierajgcg petng nazwe
zespotu.

. Tablice i stemple szkot wehodzgcych w skiad zespotu szkdt majg u gory nazwe

zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty

wchodzgce w skfad Zespotu Szkét podaje sie nazwe Zespdt Szkot
Samochodowych. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

. Zespot Szkot Samochodowych uzywa podczas oficjalnych uroczystosci sztandaru

szkoty.

. Patronem ZSS jest Tadeusz Kosciuszko.
. Szkota podtrzymuje tradycje zwigzane z pamiecig o Patronie:

corocznie organizuje sie uroczyste obchody ,Swieta Patrona” z bogatym
programem imprez o charakterze wychowawczym,

odbywajg sie konkursy wiedzy o Patronie,

organizowane sg rozgrywki sportowe o Puchar Patrona,

ustanowiono nagrode Patrona Szkoty | i Il stopnia za wyniki w nauce,
ufundowano tablice pamigtkowg ku czci Patrona,

organizowane sg ogolnoszkolne wystawy przyblizajgce posta¢ Tadeusza
Ko$ciuszki -Patrona Zespotu Szkét Samochodowych.
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§ 41

Regulaminy

1. Integralng czescig statutu sg nastepujgce regulaminy:
- Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
Wewnatrzszkolny System Oceniania,
Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Warsztatéw Szkolnych,
Regulaminy Praktyk Zawodowych,
Regulamin Rady Rodzicow,
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
Regulamin wycieczek i zorganizowanych wyjs¢ ucznidéw ze szkoty pod opiekag
nauczycieli,
Regulamin Obiektéw Sportowych,
Regulamin Noszenia Identyfikatorow,
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
Szkolny Zestaw Podrecznikow,
Procedury dopuszczania do uzytkdbw programow nauczania ogélnego
i w zawodzie oraz monitorowania realizacji podstawy programowe;,
Procedury dopuszczania do uzytku podrecznikéw,
Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
Procedury postepowania na wypadek wtargniecia napastnika na teren
budynku szkoty lub warsztatow szkolnych oraz otrzymania podejrzanej
przesyiki,
Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen wewnetrznych
i zewnetrznych na terenie szkoty,
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia przestepczoscig
i demoralizacja,
Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia,
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego,
Instrukcja PPOZ — ewakuacja,
Procedury organizacyjne postepowania w przypadku wystgpienia problemodw
zdrowotnych lub higienicznych u ucznidw,
Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania, organizacji i przeprowadzenia
egzaminu maturalnego,
- Regulamin organizacji wycieczek rowerowych.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow Zespotu Szkét Samochodowych,
jak tez wynikajgce z celdw i zadan inne uregulowania prawa szkolnego, nie mogag
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak tez z Ustawg o Systemie
Oswiaty, Ustawg Prawo Oswiatowe i przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.
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Szkota posiada Instrukcje Kontroli Zarzgdczej opracowang zgodnie z art.68 i 69
ustawy o finansach publicznych i komunikatem nr 23 Ministerstwa Finansow z
dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie ZSS jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu w nastepuje w formie uchwaty na wniosek wniesiony do
dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej przez jeden z organdw
szkoty.

Nowelizacja Statutu dokonywana jest w formie uchwaty kazdorazowo przy
wprowadzaniu zmian obowigzujgcych aktéw prawny.
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