OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki
we Wioctawku ogtasza nabér na wolne stanowisko pracownika obstugi:
robotnik gospodarczy

Wymiar zatrudnienia: peten etat.

Forma i rodzaj zatrudniania: umowa o prace na zastepstwo.

Przewidywana data zatrudnienia: 02.02.2026 r.

Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

b. prawo jazdy kategorii B lub T (umiejetnos¢ kierowania ciagnikiem
rolniczym z podpietymi maszynami typu kosiarka, ptug, podnosnik
czotowy).

2) Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie na podobnym stanowisku.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. prace naprawczo-remontowe (naprawa i konserwacja urzadzen wod.-kan.,
szpachlowanie i malowanie w budynkach) oraz prace porzadkowe na
terenie obiektdéw z zachowaniem segregacji odpadéw i terminéw ich
odbiorow,

b. dbato$é o estetyke wokot obejscia budynkow (koszenie traw,
pielegnowanie krzewdw, malowanie, np. ogrodzen, od$niezanie),

c. petnienie obowigzkdéw na stanowisku portiera w ramach doraznych potrzeb
szkoly i warsztatéw w czasie nocy, swiat czy weekendow,

d. wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

6. Wymagane dokumenty:

a. podanie o prace,

b. CV,

c. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

d. oswiadczenie o niekaralno$ci.

N

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie szkoly w godzinach 89-1400
w terminie do 21.01.2026 r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

a) ,habdr na stanowisko robotnik gospodarczy”,
b) imie i nazwisko kandydata.

Osoba odpowiedzialna za nabér: Lidia Smiatowicz.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s W nieprzekraczalnym terminie
do 21.01.2026 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje
data ich ztoZzenia do sekretariatu szkoty.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie 23.01.2026 r. o godz. 10%.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone
lub zwrdécone na wniosek zainteresowanego poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni
od dnia zakohczenia naboru.

»



KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach klauzuli informacyjnej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét
Samochodowych im. Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg we Wioctawku
przy ul. Le$nej 1 a.

2) W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art.
22 kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, {j. danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liécie motywacyjnym i innych dokumentach.

4) Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu
realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogtoszeniu stanowisku.

5) Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust.
1 lit. f RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na
wypadek prawne] potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania
obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia
przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach.

6) Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

7) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zgdania dostepu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

8) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji.

9) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywac dane.

10) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem.

(podpis dyrektora)



